Akademisyen Yonergesi

Kariyer bilincinin yiksekdégretim erken doneminde olusturulmasi ile 6grencilerin egitimlerine ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri daha miimkiin olacaktir. Universiteli
genclerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iligkin beceriler gelistirmesini ve alacaklar egitimden
en ylksek faydayi saglamak amaciyla, Kariyer Planlama Dersi'nin Tiirkiye'deki tiim tniversitelerin
birinci simif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi 6nerilmektedir. Kariyer Planlama Dersi'nin
temel amaci; kariyer bilinci olusturmak, &grencilerin farkh sektérler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini, kendi gelisimleri icin kullanabilecekleri araclari tanimalarini saglamak, onlari en verimli
ve mutlu olacaklan alanlara yénlendirmektir. Dersin amaci, 68renim ciktilar ve dersin drnek icerigi
asagida sunulmustur.

Dersin Amaci

Kariyer Planlama Dersi'nin amaci, 68rencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek
ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri icin yol gdstermektir. Ders kapsaminda; bu
kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin Gniversite hayatlan boyunca kariyerleri
hakkinda destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak ve farkli sektérlerde
calisma hayati ile tamisma firsati sunulacak ve profesyonel yasamin gereklilikleri konusunda
farkindalik yaratilacaktir.

icerik ve isleyis

Kariyer Planlama Dersi'nin, olusturulan taslak cercevesinde, her hafta icin hazirlanmis video ve
etkinlikler ile lniversite 6gretim CUyeleri, sektdr profesyonelleri, sivil toplum kuruluslan ve
uluslararasi orgiitlerden davet edilecek misafir egiticilerle islenmesi ©onerilmektedir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel basvurularda kullanilan
yontem ve araclar konusunda bilgilendirecek ve bunlan en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Kariyer
merkezleri, 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlan sunan
faaliyetler ile dersi uygulamali olarak takip edecektir. Dersin yapisina ve iceriklere dair 6nerilen
program asagida sunulmustur. S6z konusu program universitelerin ve dersi alacak égrencilerin
kayith oldugu bélimlerin 6zelliklerine gére farkhliklar gésterebilir.

Ogrenme Ciktilari
Kariyer planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi ile baslar. Bu dersin

amaci 6grencilerin; ilgi alanlan, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir.
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Bu kapsamda Kariyer Planlama Dersi ile 6grencilerde asagidaki 68renim ciktilarinin elde edilmesi

hedeflenmektedir:

- Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan
sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 68renci arasinda
bag kurulmasi.

- 0z Farkindaligin Artinlmasi: Ogrencinin; zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik gibi
kavramlan 68renmesi ve bu kavramlarin kariyer ile olan baglantisini kurmasi.

- Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektérii, 6zel sektor, akademi, sivil
toplum kuruluslari, girisimcilik gibi farkl caligsma alanlarini ve farkli meslekleri tanimasi.

- ince Becerilerin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince becerilerin gelistirilmesinin 6nemi
hakkindaki farkindalhigin artirlmasi.

- Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek Faaliyetlerin Kesfedilmesi: Ogrencilerin
universite hayatlar boyunca dersleri disinda kariyerlerine katki saglayabilecek faaliyetler ile
kurumlann sundugu tesvik ve projeler konusunda bilgilendirilmesi.

- Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi: Ogrencilerin, uluslararasi degisim
programlarinin kisisel gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilan ve kariyer planlarina
olumlu yansimalan hakkinda farkindalik kazanmasi.

- 0z Gegmis Hazirlama ve Profesyonel imaj Olusturma Farkindahginin Kazanilmasi: Ogrencilerin
6z gecmis ve dijital profesyonel kimlik olustururken dikkat etmeleri gereken pif noktalari
kavramasi ve uygulamaya aktarmasi.

Destekleyici Materyaller
1. Kariyer Planlama Platformu’'nda (kariyerplanlama.gov.tr) yer alan ve ders icerigini destekleyen

videolar.
2. Ders sonu degerleme formu
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HAFTA MoDUL VIiDEO
1. HAETA Kariyer Yolculugun Basladi: | *Kariyer Planlama Dersi tanitim videosu
’ Ilk Durak Kariyer Merkezi *Kariyer Merkezi faaliyetleri tanitim videolar
- - x s 5 « I
2. HAFTA Bun!arl BI!IY('.)r Musunuz? !3un|ar| biliyor musunuz? Zeka ve kisilik
Zeka ve Kisilik videolar
- - x - 5 icical Aol
3. HAFTA B|..|r.|lar|__B|I|y.or Musunuz? !3un|ar| biliyor musunuz? Kisisel ézellikler
Kisisel Ozellikler videosu
Kariyer Yolunda Fark
4. HAFTA Yaratmanin Anahtar:: *Ince beceriler ve teknik beceriler videosu
Beceriler
5. HAFTA Kariyer Nedir? *Kariyer nedir? videosu
.. *Kariyerime katki saglayacak faaliyetler
6. HAFTA :_(Ia""f"’"e N_f's" videosu
aziriamnim: *Faaliyet tanitim videolan
Sektor Tanitimlari: Ulusal
7. HAFTA ve Uluslararasi Sivil Toplum | *Farkh kurumlarnn faaliyetleri ile ilgili videolar
Kuruluslan
Sektdr Tanrtimlar: Kamu Kamu sektoru.ndelgallgan profesyonellerlrj
8. HAFTA - kurumlarindaki kariyer olanaklarini anlattigi
Sektorii .
videolar
*" I 0
Sektsr Tamtimlart: Hzel Ozel sektordelgall?an profesyonellerin )
9. HAFTA .. kurumlarindaki kariyer olanaklarini anlattig
Sektor )
videolar
Seltor Tanitimlar: *Akademide farkli alanlarda ve kademelerde
10. HAFTA . . . .
Akademi calisanlardan kariyer hikayeleri
11. HAFTA S?I.(t?r T.apltlmla": *Girisimcilik hikayeleri
Girisimcilik
*Farkl lel f llerinin kari
12. HAFTA Meslek Tanrtimlan Farkh meslek profesyonellerinin kariyer
hikayeleri
Genclere Yénelik Proi *Kamu kurum ve kuruluslarinin tniversite
13. HAFTA enclere Yonellk Froje ve ogrencileri icin sundugu firsatlarin tanitildigi
Destekler ;
videolar
is Diinyasina ilk Adim: 0z * Oz gecmis hazirlama ve dijital profesyonel
14. HAFTA Ge¢mis Hazirlama ve kimlik hazirlamanin pif noktalarn hakkinda
Profesyonel Imaj video
K . PI I Kariyer Planlama Dersi
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Kariyer Planlama Dersi izlencesi
1. Hafta: Kariyer Yolculugun Baslad: ilk Durak Kariyer Merkezi

icerik

- Kariyer Planlama Dersi nedir?

- Kariyer Merkezi nedir?

- Kariyer Merkezinin yarar saglayacagi konular nelerdir?
- Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanihir?

Amac

- Kariyer planlama dersinin on dort haftalik planini 6zetlemek.

- Kariyer Merkezleri ve faaliyetlerini tanitmak.

- Kariyer Merkezlerinden faydalanmanin kariyer planlamadaki 6nemi hakkinda farkindahk
yaratmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Bu derste neler yapilacagina dair fikir edinir,

- Kariyer Merkezini ve faaliyetlerini tanir,

- Hangi durumlarda Kariyer Merkezlerinden faydalanabilecegini 68renir,
- Kariyer Merkezlerinin kariyer planlamasindaki 6neminin farkina varir.

2. Hafta: Bunlan Biliyor Musunuz? - Zeka ve Kisilik

icerik
- Zeka ve kisilik nedir?
- Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?

Amac

- Zeka kavramini ve tiirlerini agiklamak.

- Zeka ve duygusal zeka arasindaki farki aktarmak.
- Zeka ve kariyer arasindaki iliskiyi anlatmak.

- Kisilik kavramini aciklamak.

- Kisilik ve kariyer arasindaki iliskiyi anlatmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Zeka kavramini tanimlar.

- Bireylerin dogustan zekaya sahip oldugunu ve zekanin deneyim, 68renme ve cevresinde var olan
etkenlerle bicimlendiginin farkina varir.
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- Zekayi ve duygusal zekayi birbirinden ayrn degerlendirir.

- Zeka ve duygusal zeka kavramlarinin kariyer ile iligkisini anlar.
- Kisilik kavramini tanimlar.

- Kisilik kavraminin kariyer ile iligkisini anlar.

3. Hafta: Bunlan Biliyor Musunuz? - Kisisel Ozellikler

icerik
- Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlar nelerdir?
- Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir?

Amac

- Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlarn konusunda farkindahgi artirmak.
- Yetenek ve beceri kavramlarinin farkini anlatmak.

- Bu kavramlann kariyer ile iliskisini anlatmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlanni tanimlar.
- Bu kavramlann kariyer ile olan iligkisini anlar.

- Yatkin oldugu alanlan arastirir.

4. Hafta: Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtari: Beceriler

icerik
- Ince beceriler ve teknik beceriler nedir?
- Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?

Amac

- ince ve teknik becerilerin farkini aktarmak.

- Becerilerinin 6nemi hakkinda farkindahk yaratmak.

- Becerilerin, kisilerin kariyerine nasil deger kattigini ve én plana cikardigini anlatmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- ince ve teknik becerilerin farkini égrenir.

- Becerilerini gelistirmelerinin kariyer planlari icin énemli oldugunun farkina varir.

5. Hafta: Kariyer Nedir?
icerik

- Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin aciklanmasi.
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Amac

- Kariyer kavramini 6grencilere tanitmak.

- Kariyer kavraminin 6nemi konusunda farkindalik yaratmak.

- Universite yillarinin kariyerin ilk adimlannin atildigi yillar oldugunu vurgulamak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Kariyer kavramini tanir.

- Kariyer ile iliskili kavramlari 6grenir.

6. Hafta: Kariyerime Nasil Hazirlaninm?

icerik

- Universite hayati boyunca &grencilerin kariyerlerine katki saglamak icin yapabilecekleri
faaliyetlerin aciklanmasi. (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)

- Uluslararasi degisim ve 68renim programlarinin anlatilmasi. (Erasmus, YLSY gibi)

Amac

- Kariyere katki saglayabilecek ders disi faaliyetlerin 6nemini vurgulamak.

- Universite hayatinda ders disindaki alanlarda kendini gelistirme gerektigi konusunda farkindalik
yaratmak.

- Uluslararasi degisim ve 68renim programlarina katilmanin faydalarnni aktarmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Ders disinda, kariyerlerine katki saglayabilecekleri faaliyetler konusunda bilgilenir.
- Bu faaliyetlerin kariyerlerindeki 6neminin farkina varr.

- Uluslararasi degisim programlar hakkinda fikir sahibi olur.

7. Hafta: Sektor Tanitimlari- Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslan

icerik
- Ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslan faaliyetleri ve géniillii calisma olanaklar.

Amac

- Sivil toplum kuruluslarninda géniilli caligmanin kariyer agisindan faydalarini aktarmak.

- Sivil toplum kuruluslarnindaki profesyonel calisma hayati hakkinda farkindalik yaratmak.

- Sivil toplum kuruluslarinda calisanlardan (iniversite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki
saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;
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- Ders disinda, kariyerlerine katki saglayabilecekleri faaliyetler konusunda bilgilenir.
- Bu faaliyetlerin kariyerlerindeki 6neminin farkina varr.

- Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilli calismalar hakkinda fikir sahibi olur.

- Sivil toplum kuruluslanindaki calisma hayati hakkinda bilgi sahibi olur.

8. Hafta: Sektor Tanitimlari- Kamu Sektorii

icerik
- Kamu sektdri hakkinda detayh bilgilendirme.
- Kamuda ¢alisma olanaklan ve farkli kurumlann calisma alanlar.

Amac

- Kamu sektériinde kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.

- Kamu sektériinde calisanlardan universite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki
saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Cesitli kamu kurumlarinda c¢alisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur.
- Kamu kurumlarini farkh kademelerde calisanlardan dinleyerek tanir.

9. Hafta: Sektor Tanitimlan- Ozel Sektor

icerik
- Ozel sektor hakkinda detayl bilgilendirme.
- Ozel sektorde calisma olanaklari ve farkli kurumlarin calisma alanlar.

Amac

- Ozel sektorde kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.

- Ozel sektorde calisanlardan iiniversite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki saglayabilecek
konularda tavsiyeler almak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Cesitli 6zel sektor firmalarninda calisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur.
- Ozel sektor firmalanni farkh kademelerde calisanlardan dinleyerek tanir.

10. Hafta: Sektor Tanitimlari- Akademi

icerik
- Akademide calismanin ne anlama geldigi hakkinda bilgilendirme.
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Amac

- Akademide bir kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.

- Akademisyenlerden (Gniversite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki saglayabilecek
konularda tavsiyeler almak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Akademide calisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur.

- Akademisyenligi farkli alanlarda ¢alisanlardan dinleyerek tanir.

11. Hafta: Sektor Tanitimlari- Girisimcilik

icerik
- Girisimci olmanin ne demek oldugu ve girisimci olmak icin neler yapmak gerektigi hakkinda
bilgilendirme.

Amac

- Girisimciligin de kariyer seceneklerinden biri oldugunu aktarmak.

- Farkli tecriibelerdeki girisimcilerden kariyer planlamasina katki saglayabilecek konularda
tavsiyeler almak.

Ogrenim Ciktilari

Ogrenciler;

- Girisimcilerin kariyerlerine ve neler yaptiklarina dair fikir sahibi olur.
- Girisimciligi farkh tecriibelere sahip girisimcilerden dinleyerek tanir.

12. Hafta: Meslek Tanitimlari

icerik
- Farkh mesleklerin kariyer yolculuklarinin nasil oldugu ve yaptiklan isler hakkinda bilgilendirme.

Amac
- Farkli sektorlerdeki meslek gruplarini ve bu mesleklerin giinliik isleyislerini tanitmak.
- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yénelebilecekleri kariyer yollarini kesfetmelerini saglamak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Kendi alanlarindaki ve disiplinler arasi farkli mesleklerin sorumluluklarini aciklar.
- Cesitli kariyer yolculuklarinin basamaklarini ve gereksinimlerini analiz eder.

- Kendi ilgi ve becerilerine uygun olasi meslek hedeflerini listeler.
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13. Hafta: Genclere Ydnelik Proje ve Destekler

icerik
- Kamu kurum ve kuruluslannin tniversite 6grencileri icin sundugu farkh proje, staj ve destekler.

Amac
- Kamu kurumlannin 6grencilere sundugu firsatlar aktarmak.
- Staj, hibe, burs ve proje desteklerine basvuru siirecleri hakkinda farkindalik yaratmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Universite 6grencilerine yénelik giincel kamu desteklerini ve projelerini listeler.

- Ulusal staj programlari, yanismalar ve hibe fonlarinin basvuru sartlarni tanimlar.

- Kendi akademik veya profesyonel gelisimi icin uygun olan destek programlarini belirler.

14. Hafta: is Diinyasina ilk Adim: 0z Gegmis Hazirlama ve Profesyonel imaj

icerik
- 0z gecmis hazirlama ve dijital profesyonel kimlik olusturma hususunda bilgilendirme.

Amac
- Standartlara uygun, etkili bir 6z gecmis (CV) hazirlama becerisi kazandirmak.
- Dijital platformlarda profesyonel kimlik ve imaj yonetiminin énemini aktarmak.

Ogrenim Ciktilar

Ogrenciler;

- Modern ve fonksiyonel 6z ge¢mis formatlarina uygun bir CV tasarlar.

- Kariyer platformlarinda profesyonel bir dijital profil olusturur.

- Is diinyasindaki yazili ve sézlii iletisim kurallarina uygun profesyonel imaj sergiler.
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