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Ulusal Staj Programi, ilk olarak 2020 yilinda
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
tarafindan "Staj Seferberligi" adiyla baslatildi. Bu
donemde temel amag, Universite 6grencilerinin kamu
ve Ozel sektordeki staj imkanlarina tamamen kendi
basari ve yetkinlikleriyle erisebilmelerini saglamakti.

2022 yilinda "Ulusal Staj Programi” (USP) adini
aldi. Kapsami her yil genisletilerek sadece Turkiye'deki
universiteler degil; KKTC ve yurt disinda egitim goren Turk
vatandasi veya Mavi Kart sahibi 6n lisans, lisans ve
lisansUstU 6grencilerini de icine alacak sekilde bayttaldu.

2025 yili (2026 donem basvurulan) itibariyla

Ulusal Staj Programi, Cumhurbagkanhgi

himayelerinde ve Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)

koordinasyonunda yurutilmeye baslandi.
XXX
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Ulusal STQj PROCRAOMI’NA
KIMLER BASVURABILIR?




ULUSAL STAJ PROGRAMI'NA g
KiMLER BASVURABILIR? P51

01.01.2026 tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamig
(01.01.1991 ve bu tarihten sonra do8mus olan),

Genel not ortalamasi 4 Uizerinden en az 2*
(diger sistemlerde dengi olan),

ERj Tiirkiye ve KKTC'de egitimine devam eden;

Orgln egitim veren &n lisans programlarinin 1. veya
2. sinif 68rencileri

»

» Orgun egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif
d88rencileni (tip, 68retmenlik ve dis hekimligi bolumleri harig)

a5 Yurt digindaki tiniversitelerde egitimine devam eden
“=® (Tiirk Vatandasi veya Mavi Kart sahibi);

- » Organ egitim veren 6n lisans programlarinin 1. veya 2. sinif 68rencileri

» Orgun egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif
6grencileri (tip, 68retmenlik ve dis hekimligi bélimleri harig)

» Yuksek lisans ve doktora 68rencileri basvuru yapabilmektedir.

*Ulusal Staj Programi bagvuru déneminde genel not ortalamalari hentiz netlesmemis
oldugu igin 6n lisans 1. sinif 8grencilerinde not ortalamasi sarti aranmamaktadir.

*Ylksek lisans ve doktora &grencilerinde not ortalamasi sarti aranmamaktadir.
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USP Degerlendirme Yontemi

\ / Livakat esasli ve objektif yontemler ile adaylarin egitim
hayatlari boyunca sergiledikleri performans, becerilerini
arttirmaya yonelik gelistirdikleri calismalar ve basarilari
gbz 6nlunde bulundurularak yapiimaktadir.
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Giris Yap

Kariyer Kapisi'ndan Ulusal
Staj Programi'na e-Devlet
ile giris yap

M

e-Devlet Asamasini Tamamla

“e-Devlet Asamasinl’,
gelen bilgileri kontrol edip
onaylayarak tamamla

O
A

Basvuru Formunu Doldur
“Basvuru Formunu®, her bir

soruda belirtilen kriterlere gore
doldur ve basvurunu tamamla.

Doc. Dr. Mehmet Ali BAHAR-Erciyes Universitesi KAYBIMER

-

Firsatlarn Yakala

Basvuru sdreci
kapandiktan sonra
isverenlerden gelen

teklifleri inceleyip
istediklerini kabul etmek
icin Kariyer Kapisi'ni
dUzenli olarak takip etmeyi
de unutmal




USP Sistemi
Ogrencinin
bazi
belgelerini e-
Devlet
Kapisi’ndan
ceker.

Adaylar stajyer
havuzuna aktarilir,

Ogrenci su
alanlardaki
belgelerine
gore puan
belirlenir.

* Akademik
* Sanatsal
e Sosyal

e Sportif

isverenler
adaylarin kimlik
bilgileri gormeden
PUANLARINA
GORE teklif
gonderir.

Adaylar
teklifleri
degerlendirir
Ve uygun
olani kabul

eder.
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Universitemizden USP’ye Basvuran Ogrenci Sayisi: 4562
Yiklenen Toplam Belge Sayisi: 6342
Universitemiz Birimleri Tarafindan Stajyer Kontenjan Sayisi: 240
Universitemiz Birimlerinde Staji Kesinlesen Aday Sayisi: 135
is Golgeleme: 34
Egitim Programi: 20

(20 Ekim 2026 itibariyla)
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is Golgeleme, Egitim ve Stajin Karsilastiriimasi

Boyut Staj
Temel amag Is basinda uygulama ve mesleki deneyim kazanma
Ogrenme bigimi Gorev Ustlenme, uygulama, gozetim ve geri bildirim
Stire/ortam Kural olarak en az 20 is glind; isyeri
Katilimei roli GoOzetim altinda gorev alan stajyer
Sorumlu kisi isyeri sorumlusu ve ilgili yiksekogretim birimi
Beklenen ¢ikti Is tecriibesi, gorev/performans degerlendirmesi




Yénergeye Gore Ortak Esaslar

% Is golgeleme ve egitim teklifleri stajyer havuzundaki adaylara kurum/kuruluslarca sunulur. isveren bu teklifleri
sistemdeki yetkilisi araciligiyla Ulusal Staj Programi Sistemi Uzerinden gerceklestirir. (md. 9/4).

¢ Faaliyetin icerigi, adayin 6grenim gordigi bolim dikkate alinarak kurum/kuruluslar tarafindan belirlenir; (md. 10/1).
Faaliyetler, USP’nin kapsadigi tarih araliginda taraflarin belirledigi tarihte gerceklestirilir. Tarih degisikligi, sistem
Uzerinden aday ve ilgili yUksekogretim kurumu ile mutabakat saglanarak yapilabilir (md. 11).

¢ Adayin faaliyet boyunca yiksekogretim 6grencisi olma zorunlulugu yoktur. Dolayisiyla basvuru yapmis mezun
durumundaki adaylar da is golgeleme veya egitime katilabilir (md. 5/1 ve md. 14/6).

“* Her aday, Programin basladigi ve bittigi donem iginde staj, is gblgeleme ve egitim programlarinin her birine yalnizca bir
kez katilabilir (md. 6/1-¢).

¢ Faaliyet sonunda kurum/kuruluslar, adayin durumunu sistemde ‘Tamamlayan’, ‘Yarida Birakan/Tamamlamayan’,
‘Iptal Edilen’ veya ‘Mazeretsiz Iptal Eden’ olarak kaydeder; aday da kurum/kurulusu degerlendirir. Basariyla
tamamlayanlara sistem Uzerinden Katilim Belgesi verilir (md. 15).



Sonug ve Degerlendirme

% is golgeleme ile egitim faaliyeti ayni Ust amac altinda - adaylarin
kariyer gelisimini destekleme - yer almakla birlikte farkl 6grenme
mekanizmalarina sahiptir. is golgeleme gercek is ortaminin gézlem
ve uzman etkilesimi yoluyla taninmasina; egitim faaliyeti ise belirli
bilgi ve becerilerin planl 6gretim ve degerlendirme yoluyla
gelistirilmesine odaklanir,

¢ Bu nedenle her iki faaliyetin amac, yontem, sorumlu kisi ve
degerlendirme araclarinin ayri tasarlanmasi; ancak adayin kariyer
yolculugunda birbirini tamamlayacak bicimde iliskilendirilmesi
uygun olacaktir.




USP‘te Yer Alan isverenler

ISVERENLER

Tum isveren listesini gérmek icin tiklayimz.




ISVERENLER

Tam isveren listesini gérmek icin tiklayiniz.
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ISVERENLER

Tum isveren listesini gérmek icin tiklayiniz.
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ULUSAL STAJ
PROGRAMI
ISVEREN OLARAK
OGRENCILERE TEKLIF
GONDERME
ADIMLARI



ULUSAL STAJ PROGRAMI
SADECE OGRENCILERE STAJ TEKLIFi
GONDEREN BiRIM TEMSILCILERININ

GERGEKLESTIRECEGI ISLEM ADIMLARI

*ANA HATLARIYLA STAJ TEKLIFI GONDERME VE STAJA ALIM SURECI '

Kariyer Kaptst
(https://kariyerkapisi.gov.tr/) ana
sayfasinda yer alan “Ulusal Staj
Programi” kutucugunu tiklayin.
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Agtlan sayfanin sag iist kismindaki

“Giris” butonuna basin.

Giris alternatifleri arasindan “isveren”
secenegini sectikten sonra, kullantet

adinzt ve sifrenizi yazarak Kariyer @
Kapist'na giris yapun. (ilk kez sisteme g
giris yapacaklar iletmis oldugu e-posta
adresini girerek sifremi unuttum secip

sifre olusturabilirler.)

@)
“Staj Takvimlerim” kismindan uygun 00
staj tarih araliklart olusturun.

Sol meniide yer alan “Adaylar” boliimiine
tiklayin. Ekrandaki filtrelemeleri (bélim,
sintf, yabanct dil, not ortalamast vb.)

kullanarak, kriterlerinize gére adaylart
listeleyin.

adayn kartindaki “Béliim” bilgisine '=—
tiklayin. Ekranda goriinen “Teklif
Gonder” butonuna bastn.

Staj teklifi gondermek istediginiz !_[i

Sayfada agtlan teklif detaylarint
(teklif tipi, teklifin gegerlilik siiresi, fdd
staj dénemi, stajin yapilacag sehir, m -
actklama, adaya teklifte

gonderilecek metin) doldurun.
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Sayfanin altinda yer alan “Teklif
8  Gonder”butona basarak teklif C\/)%
gonderme islemini tamamlayn.

v

Adayn staj teklifini kabul etmesi

hélinde, “Staj Onay” sayfasindan asil %
adaylar i¢in azami 10 giin; =
yedek adaylar igin ise 15 giin

icerisinde staj onayt verin.

Stajyerin yiiksekdgretim kurumuna
dogrudan veya stajyerin
yiiksekdgretim kurumuna teslim
edebilmesi igin stajyerin kendisine
bilgilendirme yazist génderin.

=
v
v

Stajyer olarak kabul edilen D
adaylarin stajina baslamadan énce
tiniversiteleri tarafindan sigorta =
islemleri tamamlanur.

2 £

Staj basartyla tamamlaninca

“Stajyerlerim” meniisiinde aday | "
kartinda yer alan “Staj Siireci

Degerleme” butonundan staj

durumunu “Stajint Tamamladi” olarak
secin ve ardindan “Stajyer Degerleme
Anketi"ni cevaplandirin.

Ulusal Staj Programt kapsaminda staj

programlarint basarilt sekilde
tamamlayanlara; staj yaptigt kurum
tarafindan staj bitimine miiteakip, 3308
saytlt Mesleki Egitim Kanununun 2s.
maddesi geregince iicret denmelidir.

Stajint basariyla tamamlayan J
adaylara sistem iizerinden bir

katilum belgesi diizenlenir.

Bu gorsel, ‘ dilk

degiikdideri takip ediniz.

ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr-:

Merkezimizin web sayfasinda Faydali Belgeler B6limiinde USP
Staj teklifi gonderme adimlari genel hatlari ile bilgilendirme

dosyasi yer almaktadir.

https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/ulusal-staj-programi-staj-

sureci-islem-adimlari



https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/ulusal-staj-programi-staj-sureci-islem-adimlari

Kariyer Kapisi (ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr)

v’ Staj, is golgeleme, egitim teklifleri stajyer havuzundaki
adaylara kurum/kuruluslarca sunulur.

v Kariyer Merkezine iletilen Ulusal Staj Programi birim
temsilcilerinin, Kariyer Kapisi’nda kendi birimlerinin isvereni
olarak tanimlanmasi islemi gerceklestirilir.

v Ulusal Staj Programi Birim Temsilcileri 6grencilere staj/is
golgeleme ve egitim programi teklifi gondermektedir.


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
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® Chrome'da oturum agmak istiyor musunuz?

® SSS v isveren Kayit

STAJYER HAVUZU (SN[ F:Xe[I0]

otaj Teklifleri Gonderilmeye Ba,sland|f

PROGRAM HAKKINDA ICERIK VE KAZANIMLAR BASVURU KRITERLERI

v

Ulusal Staj Programi, genc¢ insan kaynagdimizin kamu kurumlari ve o&zel sektor
kuruluslarinca saglanan kariyer olanaklarindan faydalanmasini saglamak amaciyla
Cumbhurbaskanhgi himayelerinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg destekleriyle ve
Tuarkiye Is Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda yurutllen erken dénem Kkariyer

X

-



v @ Ulusal Staj Programi X = X

< » C 25 ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr bxd (® Chrome'da oturum agmak istiyor musunuz?

»

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQj
CUMHURBASKANLIGI | DROOROMI

Hunqyelerinde

*7 Ulusal STQj DROCROMI

STAJYER HAVUZU (SN[ F:Xe[I0]

otaj Teklifleri Gonderilmeye Ba,sland|f

PROGRAM HAKKINDA ICERIK VE KAZANIMLAR BASVURU KRITERLERI

v

Ulusal Staj Programi, genc¢ insan kaynagdimizin kamu kurumlari ve o&zel sektor
kuruluslarinca saglanan kariyer olanaklarindan faydalanmasini saglamak amaciyla
Cumbhurbaskanhgi himayelerinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg destekleriyle ve
Tuarkiye Is Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda yurutllen erken dénem Kkariyer
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isveren

Universite Kariyer Merkezleri

Ogrenci

© 2026 Tarkiye Is Kurumu (ISKUR). Tam Haklan Sakidir.
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Sifremi Unutturm?
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Beni Hatirla

ISKUR KULLANICINIZ iLE GIRiS iCIN TIKLAYINIZ.

Isveren kaydiniz yok mu? KAYIT OLMAK ICIN TIKLAYINIZ

© 2026 Tarkiye Is Kurumu (ISKUR). Tam Haklan Sakhdir.




Bilgilerim Meniisii

Ulusal Staj Programi’nda yer almak isteyen tum
isverenlerin Ulusal Staj Programinin sol menude yer
alan “Bilgilerim” sekmesini eksiksiz doldurmasi
gerekmektedir. “Bilgilerim” sayfasinda yer alan
“Stajlis Gélgeleme/ Egitim Kontenjani” bilgisi
doldurulmadigi surece teklif gondermeniz mumkuin
olmayacaktir.

Ayrica bu alanda yer alan staj/is golgeleme/egitim
sorumlusu bilgisi ise teklif gonderdiginiz adaylarin
sizinle iletisim kurmasini mumkun hale getirmektedir.
Dolayisiyla, igsverenlerin teklif gondermeden 6nce
“Bilgilerim” sayfasini ziyaret ederek iletisim bilgilerini
ve staj/is golgeleme/egitim kontenjanini doldurmasi
zorunludur. Ayrica bu sayfada yer alan bilgiler
adaylar tarafindan da goruntulenebildigi i¢in eksiksiz
doldurulmasi igveren marka bilinirligi agcisindan da
onem arz etmektedir.



ulusal sTaj DROIY @

(@ AnaSayfa
@ Bilgilerim
2. Kullanicilar

B Takvimlerim

~  Adaylar

& Vet KH STAJ ISTATISTIKLERI IS GOLGELEME ISTATISTIKLERI EGITIM ISTATISTIKLERI
-O- Yetenek Havuzum
S Tekliflerim
0 )
L2+ Son Onay Kontenjan @
2 Son Onay! Verilen Adaylar
2, lIsveren Sec
0 . 0 - 0
R My oot - & on R ™ — - "
2 isveren Ekle Teklif Gonderilen Aday Sayis Teklif Gonderilen Asil Aday Sayisi Teklif Gonderilen Yedek Aday Sayisi
1 Rapor
i Sikca Sorulan Sorular 0 0 0
O,
o~ — 1 P ! P - Cm 2 i c m
Staj Onayl Bekleyen Aday Sayis Cevabini Bekledigim Aday Sayis Staji Kesinlesen Aday Sayis
Yéntem Raporu
0 Ox 0 O x 0 Ox
Uygulama Yonergesi = A = B \ A o ™ - A c L
Uyg © ge Staji Iptal Edilen Aday Sayisi Teklifi Reddeden Aday Sayis Son Onayda Reddettigim Aday Sayis

Isverenlerin Ulusal Staj Programinin sol meniide yer alan “Bilgilerim” sekmesini
B'FEJSSF'@H eksiksiz doldurmasi gerekmektedir. “Bilgilerim” sayfasinda yer alan “Staj/ls

BT Golgeleme/ Egitim Kontenjani” bilgisi doldurulmadig stirece teklif gdndermeniz
mumkun olmayacaktir. e g—



Kullanicilar MenuUsu

Bu menude yer alan veya bu menu Uzerinden
sisteme eklenen kullanicilar, kurumlari adina
adaylarin profillerini inceleme, staj teklifi
gonderme yapma gibi Ulusal Staj Programi
sureclerini yUrutmeye yetkili kisilerdir. Kisiler
“yonetici” ve “kullanic1” olmak Uzere iki farkl
yetki seviyesi ile Ulusal Staj Programina
tanimlanabilmektedir. “Yonetici (sistem
yetkilisi)” hesabi tanimlamalari sisteme ilk kayit
olacak isverenler icin Merkezimiz tarafindan
gergeklestiriimektedir. Tarafimizdan tanimlanan
"Yonetici”, kendi birimindeki uygun gordugu
kisileri “Kullanici” ve/veya “Yonetici” yetkisi ile
sisteme ekleyebilmektedir. Boylece, siregleri
birden fazla yetkilinin yGritmesi saglanabilir.



Takvimlerim MenUsuU

Isverenin stajyer istihdam edebilmek icin uygun oldugu
tarih araliklarini olusturdugu alandir. Burada olusturulan
takvimler adaya teklif ggnderme esnasinda “staj/is
golgeleme/egitim donemi” basldi altinda listelenecek ve
teklif sirasinda secilen tarih/tarihler bilgisi teklif
gonderilen aday ile paylasilacaktir. Dolayisiyla “Staj/is
Golgeleme/Egitim Takvimi” olusturmadan adaylara staj/is
golgeleme/egitim teklifi gonderilememektedir.

Takvim olusturmak icin sayfada yer alan “Yeni Ekle”
butonu kullaniimahdir. Takvim Tiru staj/is
golgeleme/egitim olarak birisi secilmeli, baslangic tarihi,
bitis tarihi, baslik ve agiklama alanlarinin doldurulmasinin
ardindan “"Kaydet” butonuna basilmalidir. Adaylar bu
alana girilen bilgilerden sadece baslangig ve bitis
tarihlerini goruntuleyebilmektedir. Baglik ve agiklama
bilgisi, se¢imi kolaylastirmak Uzere, teklif gonderme
sirasinda isverene gosterilmektedir. Takvim sayisinda
herhangi bir sinirlama bulunmamakta olup istenen sayida
takvim olusturulabilir. Ancak, adaylara ilgili takvimde staj
teklifi gonderildikten sonra s6z konusu takvim Uzerinde
dizenleme ve/veya silme islemi yapilamamaktadir.



Yeni Takvim

is Gélgeleme Takvimi

Egitim Takwvimi

BITiS TARIH

BASLIK

ACIKLAMA




Adaylar Menusu

Ulusal Staj Programi’na basvuru yapan ve belge kontrol
islemlerinin ardindan yeterlilik puanlari hesaplanan
ogrencilerin tamaminin yer aldigi menudur. Bu menude yer
alan tum adaylar gesitli filtrelemeler araciligiyla igsverenler
tarafindan kisisel bilgileri (isim-soy isim, e-posta adresi,
iletisim numarasi vb.) ve Universite bilgisi gérinmeksizin
listelenebilir ve adaylara teklif tlrtine gore staj/is
golgeleme/egitim teklifi gdnderilebilir.

Filtreleme yapabilmek i¢in bolum ve sehir bilgisi zorunludur.

Ayrica ig golgeleme ve egitim programi teklifi icin “Staji
Kesinlesen Adaylan Gizle” filtresi kullanilarak daha 6nce
staj imkanindan yararlanmig adaylarin liste diginda
birakilmasi ve tekliflerin oncelikle staj imkanindan
yararlanamamis adaylara gonderilmesi gerekmektedir.
Boylece stajyer havuzunda yer almakla birlikte staj
imkanindan yararlanamamig 6grencilerin ig golgeleme ve
egitim programlarindan faydalanmalarina imkan
saglanacaktir.

0000
Aday kartindaki ‘Bolum’ alanina girip ‘Teklif Gonder’
butonuna tiklayiniz.



@ Ana Sayfa

aileri
@ Bilgjlerim Ana Sayfa > Adaylar

2 Kullanicilar

Takvimlerim Ty

-O- Yetenek Havuzum Adaviara teklif génderebilmek icin aday bilgilerini goste S iortaries

£ Tekliflerim

Teklif TGra Yurtici / Yurtdist Adaylar Ogrenim Dazeyi enimine Devam Ettigi Ulke Vatandashk Adayin Sehir Tercihi

2+ Son Onay
Is Golgeleme Teklifi Yurtici Adaylar LISANS --Tumu-- -Tumu-- --Seciniz-- v

2 Son Onayi Verilen Adaylar

Adayin lice Tercihi sinif Balam Seginiz Yabanci Dil o Universite Giris Siralamas o
2 isveren Sec v —TOmM-- v --Seciniz-- v ~TUma--
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Aday kartindaki ‘Bolum’ alanina girip ‘Teklif Gonder’ butonuna
tiklayarak teklif detaylarini belirterek teklif gonderebilirsiniz.



Teklif Gonder
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Yetenek Havuzu Mentsu

“Yetenek Havuzu” igverenlerin adayin profili ve yeterlilik
puanlarini inceledikten sonra, kurum/kurulus ihtiyaclarina
gore staj teklifi gondermeyi uygun buldugu adaylari
ekledigi havuzdur. Boylece igverenler uygun gordukleri
adaylari farkli bir havuza alarak detayli incelemelerini daha
kolay ve hizli yapabilmektedir. “Yetenek Havuzu”na
eklenen adaylar, “Adaylar” sayfasinda kiginin hali hazirda
“yetenek havuzunuzda” oldugunu gosteren bir “yildiz”
simgesi ile gérintilenir. isverenin bir adayi “Yetenek
Havuzu”na eklemesi adaya teklif gonderdigi anlamina
gelmez. Staj teklifi gondermek icin ise adaylari Yetenek
Havuzu’na eklemek zorunlu degildir. isverenler bir adayi
Yetenek Havuzu’'na eklediginde s6z konusu adaya “bir
isveren tarafindan profillerinin daha detayli incelemek
uzere Yetenek Havuzu’'na eklendigi bilgisi iletiimekte ancak
bu bilgilendirmede hangi igsveren tarafindan havuza
eklendigi bilgisi paylagilmamaktadir.
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v Adaylarin kart Gzerindeki yildiz ikonuna tiklayarak
‘Yetenek Havuzu’na’ ekleyebilirsiniz.

v’ Bu havuz uygun gordiniiz adaylari daha sonra
detayli incelemenizi kolaylastirir.

v Ancak bu islem teklif gonderdiginiz anlamina
gelmez ve teklif icin zorunlu degildir.

v Aday kartinda gorduguniz kalp ikonu ise adayin
sizi oncelikli staj/is golgeleme/egitim yapmak
istedigi isveren olarak isaretledigini gosterir.
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Teklif gonderdiginizde adaylara SMS ve e-posta ile teklif aldigina
dair bilgilendirme yaplilir.

Aday teklifi kabul etmesi halinde ‘Son Onay’ sayfasindan asil

adaylar icin en fazla 10 glin, yedek adaylar icin 15 glin icinde onay
vermeniz gerekir.




Staj/is golgeleme/egitim programini
basariyla tamamlayan adaylara
sistem Uzerinden bir katilim belgesi
dizenlenir. Bu belgenin
olusturulmasi icin 6ncelikle isveren
YSon Onayi Verilen Adaylar”
menuUsunde aday kartinda yer alan
"Sure¢ Degerleme” butonundan
adaylarin durumunu YTamamladi”
olarak se¢meli ve ardindan
"Degerleme Anketi"ni
cevaplamalidir.
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Teklif gdnderme adimlarina iligskin videoyu izlemek igin:
https://www.youtube.com/watch?v=FS37urpEcpw



https://www.youtube.com/watch?v=FS37urpEcpw

Sorulariniz igin Kariyer Kapisi
Platformu Sik¢a Sorulan Sorular
BOlUmUNU inceleyebilirsiniz.

SSS'de yer almayan sorulaniz igin ekran goruntuleriyle staj@iskur.gov.tr ye
gonderin,






