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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
KAYBİMER
(KARİYER YÖNLENDİRME ve BİLGİLENDİRME MERKEZİ)

2009 MALİ  YILI

BİRİM FAALİYET RAPORU

Ocak 2010
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Üniversitemiz 2004 yılında akademik-idari personelden oluşan bir komisyon ile Öz Değerlendirme Raporu hazırlayarak EUA’dan dış gözlem talebinde bulunmuş; bunun üzerine üniversitemize EUA Rektörleri’nden oluşan bir heyet gelerek akademik ve idari departmanlar ile araştırma merkezlerini kapsayan ziyaretler gerçekleştirmiştir. Bu ziyaret sonrasında bir Nihai Gözlem Raporu hazırlayarak üniversitemize sunmuşlardır. SWOT analizi sonuçlarında üniversitemiz zayıf yönleri olarak karşımıza çıkan çalışan (akademik ve idari personel) ve öğrencilere yönelik kariyer yönlendirme faaliyetlerinin eksikliği, mezunlarla iletişimin zayıf olması ve uluslararası ilişkilerin zayıf olduğu yönündeki bulgular sonrasında 2005/2006 akademik yılında Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi-KAYBİMER’i kurarak çalışmaya başladık. Akademik ve İdari Personel’e yönelik kariyer yönlendirme çalışmaları merkez ilgi alanı dışında tutarak öğrencilere yönelik kariyer yönlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerine yöneldik. Merkezimiz, istihdam edilebilirlik açısından nispeten zayıf olan akademik birimleri öncelikli konuma almış olup çalışmalarını daha yoğun olarak bu bölüm öğrencileri üzerine yoğunlaştırmıştır. Merkezin temel faaliyetleri arasında, yılda bir kez yerel-ulusal-uluslararası firmaların katılımı ile gerçekleştirilen Kariyer Günleri Etkinlikleri, Aylık Kariyer Günleri Etkinlikleri, Mezunlarla İletişim, Staj ve Yarı Zamanlı Çalışma ve Danışmanlık-Bilgilendirme faaliyetlerini yürütmektedir. Bu bağlamda seminer, panel, söyleşi-sohbet düzenlemekte veya bu konuda akademik birimleri harekete geçirecek danışmanlık ve bilgilendirme hizmetini yerine getirmektedir. 
Web sayfası yardımıyla güncel bilgileri hedef kitlelere duyurmakta ve veri tabanı ile istihdam edilebilirlik konusunda hizmet vermektedir. Bu konudaki en büyük sıkıntı İŞKUR yasal mevzuatı gereği iş arz-talebini buluşturabilmek için Özel İstihdam Bürosu olma gereği bu alanda bizi sınırlayıcı hükümler getirmekle kalmayıp; idari para cezaları gibi durumlarla da karşı karşıya bırakabilecek bir olumsuz durum yaratmaktadır. Bir diğer önemli sorun ise istihdam piyasasından gelen talepler doğrultusunda eğitim programı-müfredatların güncellenmesi konusudur. Bu konuda tüm paydaşların katılımını sağlayacak bir komisyon oluşturulması önem arz etmektedir. Paydaşlar arasındaki iletişim kopuklukları aynı amaca yönelik İl İstihdam Komisyonu, İŞKUR ve Odalar gibi kuruluşların aynı faaliyetleri birbirinden bağımsız yürütüyor olması etkinliği azaltmaktadır. 
Uluslararası alanda özellikle AB bölgesinde istihdam edilebilirlik konusunda da çalışmaları yürütmekteyiz; ancak bu konudaki mevzuatlar bu konudaki etkinliği azaltmaktadır. 

İmza
Uğur DÜNDAR
                                                                                                                               Öğr.Gör. 
İÇİNDEKİLER

BİRİM YÖNETİCİSİNİN  SUNUŞU

İÇİNDEKİLER
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D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

C- Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

      3- Mali Denetim Sonuçları  

      4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

      2- Performans Sonuçları Tablosu 

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi      

      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

      5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

           A- Üstünlükler 

           B-  Zayıflıklar

           C- Değerlendirme

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EKLER

I- GENEL BİLGİLER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Yerel-Ulusal düzeyde kabul gören, geçerli yeterlikleri taşıyan, paydaşların talebine uygun insan gücü çıktısı vermek
Uluslararası iş piyasası ile entegre, paydaşların talebine uygun insan gücü çıktısı vermek
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilir)
a) Mezun adayı öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları biraraya getiren tanıtım toplantıları düzenler, öğrencilerin çeşitli alanlarda iş tanımları, iş hayatı, mesleklerdeki kariyer olanakları ile ilgili bilgi edinmelerini sağlar. Kariyer Günleri adı altında organize edilen bu toplantılarda kuruluşlar mezun adayları ile doğrudan irtibat kurar, iş başvurusu ve staj formlarının dağıtımını sağlar.
 b) Ara sınıfta bulunan öğrencilere staj, Üniversite içi ve endüstride kısmi statüde iş imkanları organize eder.
 c) Öğrenciler için yurt dışı staj imkanları araştırır ve organizasyonunda yardım eder.
 d) Kariyer Günleri dışında, eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında irtibat kurar.
 e) Öğrencilerle bireysel görüşmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objektif değerlendirip, gözden geçirmelerine yardımcı olur.
 f) Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda bilgi verir. Etkin bir özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konularında yardımcı olur.
 g) Mezunlarımız için iş olanakları araştırır.
 h) Erciyes Üniversitesi mezunlarının Üniversite sonrası yaşamlarında da Erciyes’li olmak gururunu ve kültürünü sürdürüp birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve işbirliği içinde bulunmaları için çeşitli faaliyetlere katkıda bulunur.
 i) Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturur.
       – Mezun ve mezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri hazırlar,
       – Endüstrinin insan kaynakları talep envanterini esas alan bilgi bankası oluşturur.
 j) Meslek kuruluşları vasıtasıyla Kayseri’deki işletmelerin adreslerini ve onları genel anlamda (sektör, iş türü, üretim türü, ihracat, ithalat, vs.) tanıtıcı bilgileri muhafaza edici bilgi bankası oluşturur.
 k) Düzenli işletme tanıma gezileri organize eder.

KAYBİMER, Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ve Çalışma Gruplarından oluşur.Yönetim Kurulu
Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ve Üniversite Yönetim Kurulunun önereceği ve Rektör tarafından görevlendirilen 5 öğretim elemanı ile birlikte 7 kişiden oluşur. Yönetim Kurulu’nun görev süresi üç yıldır. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine olağan olarak en geç iki ayda bir salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını katılanların oy çokluğuyla alır.
 Yönetim Kurulu, her takvim yılının başında çalışma gruplarından gelen önerileri ve raporları değerlendirerek ilgili konularda bir yıllık yazılı çalışma programı hazırlar ve gerekli kararları alır.
 Yönetim Kurulu, her faaliyet dönemi sonunda (takvim yılı sonunda) Müdürlük tarafından hazırlanacak olan faaliyet raporunu görüşüp kabul ettikten sonra sonucu Rektörlüğe sunar.
 Müdür ve Müdür Yardımcısı dışındaki her bir Yönetim Kurulu üyesine, belli sayıda birimlerin çalışma gruplarının sorumluluğu ve bunların Yönetim Kurulu ile koordinasyonu görevi Müdür tarafından verilir.
 Her Yönetim Kurulu üyesi, kendi sorumluluğuna verilen çalışma gruplarının öneri ve raporlarını değerlendirerek bunlarla ilgili benzerlikleri ve farklılıkları içeren bir yazılı özeti Müdürlüğe sunar.
 KAYBİMER Müdürü: Müdür, Üniversite Yönetim Kurulu’nca önerilecek öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından, üç yıl süreyle görevlendirilir. Görevi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir.
 KAYBİMER Müdür Yardımcısı: Müdür, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversitenin aylıklı öğretim elemanları arasından birini üç yıl için müdür yardımcısı olarak görevlendirip Rektörlüğe bildirir. Süresi dolan müdür yardımcısı tekrar atanabilir. Müdürün görevi bitince müdür yardımcısının da görevi sona erer. Müdürün katılamadığı toplantılara müdür yardımcısı başkanlık eder.
Çalışma Grupları: Dekanlıklar, enstitüler ve yüksekokul müdürlükleri bünyesinde fakültelerde dekan, enstitü ve yüksekokullarda müdür veya bunların yardımcılarının başkanlığında, birimlerin Yönetim Kurulu Kararıyla seçilen ikişer öğretim elemanı ve öğrenci temsilcisinden oluşan dört kişilik çalışma grubu oluşturulur. Çalışma grupları bu Yönetmelikte belirlenmiş olan amaç, kapsam ve ilkeler doğrultusunda her takvim yılının başında yazılı çalışma önerileri hazırlar ve Yönetim Kurulu’na sunar. Çalışma grupları, olağan olarak en geç 6 ayda bir olmak üzere Aralık ve Haziran aylarının başında toplanır. Çalışma grupları, kendi birimlerinde ve kendi ilgi alanında bu Yönetmeliğin amaç, kapsam ve ilkeleri doğrultusunda en geç 6 ayda bir düzenleyeceği toplantılarda yazılı bir rapor hazırlar ve müdürlüğüne sunar. Raporda aşağıdaki hususlara yer verilir:

a) Endüstriden birimlere gelen KAYBİMER’i ilgilendiren bilgiler, Çalışma gruplarının oluşturacakları bu bilgi kaynakları KAYBİMER’in sunacağı hizmetlerde temel dayanağı oluşturur.

b) Uygulanan ders programı değişiklikleri,

c) Program dışı eğitim-öğretim faaliyetleri,

d) Öğrencilerin sosyal-kültürel-sportif faaliyetleri,

e) Öğrencilerin nicel ve nitel özellikleri ile ilgili bilgiler,
C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
(Bu bölüme Merkezin bir resmi varsa yapıştırılarak fiziki yapısının gösterilmesi uygun olacaktır. )

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)


1.3-Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: X Adet



Kantin Alanı: X m2



Kafeterya Sayısı: 1 Adet



Kafeterya Alanı: 10 m2

1.5-Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	2
	40
	2

	Toplam
	2
	40
	2


1.6-İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	-
	-
	-

	Çalışma Odası      
	1
	10
	1

	Toplam
	1
	10
	1


1.7-Ambar Alanları


Ambar Sayısı: X Adet


Ambar Alanı: X m2

1.8-Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: 1 Adet


Arşiv Alanı: 10 m2

1.9-Atölyeler


Atölye Sayısı: X Adet




Atölye Alanı: X m2
2- Örgüt Yapısı


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1-Yazılımlar
Microsoft Windows İşletim Sistemi 
Microsoft Office Programları

3.2-Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 3  Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: X Adet

3.4-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	-
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


3.5- Araştırma Amaçlı  Kullanılan Diğer Mevcut Cihazlar
  4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

              4.1-Akademik Personel
	UNVAN
	2009 

	Profesör
	1

	Doçent
	-

	Yardımcı Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	1

	Okutman
	-

	Araştırma Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Çevirici
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-

	TOPLAM
	


4.2-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	50
	50
	-


4.7-İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler-Par İnsan Kaynaklarından 
	1
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-

	4.8-Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	100
	-
	-
	-
	-
	-


4.9-Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	100
	-
	-
	-
	-


5-Sunulan Hizmetler

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir. Bu bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir)
Yıllık Kariyer Günleri
Aylık Kariyer Bilgilendirme Toplantıları

Mezun Buluşmaları

Staj-Yarı Zamanlı Çalışma

Veri Tabanı Yönetimi
Bilgilendirme ve Yönlendirme
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
Birimin kendine ait bir bütçesi bulunmamaktadır. İhtiyaçlar üniversitemiz Rektörlüğü’ne arz edilmekte ve ihtiyaçlar doğrudan Rektörlük tarafından temin edilerek merkezimize ulaştırılmaktadır. 
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
(Birim 2008 Mali Yılı Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler yazılır.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Tanınırlık
	Hedef-1 Yerel Paydaşlarla İlişkiler

	
	Hedef-2 Ulusal Paydaşlarla İlişkiler

	
	Hedef-3 Uluslararası Paydaşlarla İlişkiler

	
	Hedef-4 Üniversitelerarası Ortak Ağ Oluşturulması

	Stratejik Amaç-2
Esnek Eğitim 
	Hedef-1 Müfredat Yenileme

	
	Hedef-2 Müfredat Geliştirme

	
	Hedef-3 İstihdam Piyasası Odaklı Müfredat-Staj

	
	Hedef-4 Uluslararası Müfredat Geliştirme

	Stratejik Amaç-3

Mezunlarla İletişim
	Hedef-1 Mezun-Öğrenci-Akademisyen Buluşmaları

	
	Hedef-2 Mezunların Eğitim Ortak Alanına Dahil Edilmesi

	
	Hedef-3 Mezun Tecrübe ve Geri Bildirimlerinin Alınması


B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
    1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Merkezimizin bağımsız bir bütçesi bulunmamaktadır. Faaliyetler sponsorluklar yoluyla finanse edilmektedir. 
      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

Merkezimizin bağımsız bir bütçesi bulunmamaktadır. 
B- Performans Bilgileri
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

SA: Üniversite Stratejik Amacı    SH: Üniversite Stratejik Hedefi 

                           PG: Performans Göstergesi

EĞİTİM ÖĞRETİM İLE İLGİLİ FAALİYETLER

SA Eğitim Öğretim Programlarının Geliştirilmesi
SH 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce güncellenmesi.
Eğitim-Öğretim planlarının gözden geçirilmesi konusunda akademik birimleri iş aleminden ve mezunlardan alınan geribildirimler doğrultusunda bilgilendirmek. 
SH   Öğrencilere yurtdışında yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması: Bu konudaki çalışmalar akademik birimler ve Uluslararası Ofis ile birlikte ortak yürütülmektedir. Staj uygulaması üniversitemiz bünyesinde zorunlu, isteğe bağlı ve staj zorunluluğu olmayan programlar şeklinde sınıflandırılmıştır. 
Uluslararası programlar hakkında Uluslararası Ofis ile ortak çalışmalar yürütmek

Yurtdışı staj konusunda danışmanlık yapan firmaların üniversitemize davet edilmesi, 

ABD, Kanada, İngiltere ve Avustralya’yı kapsayan Work&Travel Programlarına ilişkin öğrencilerin bilgilendirilmesi

Erasmus kapsamında staj hareketliliği modülünün etkinliğini artırmak için iş paydaşlarımızın yurt dışı bağlantılarını kullanmak ve Uluslararası Ofis ile ortak çalışmalar yürütmek

AB Eğitim ve Gençlik Programları çerçevesinde yurt dışı olanakları konusunda öğrencileri ve akademik birimleri bilgilendirme konusunda Uluslararası Ofis ile ortak çalışmalar yürütmek

Yabancı Üniversiteler ve Dil Okulları fuarları konusundaki organizasyonlar hakkında bilgileri öğrencilere duyurmak bu tür organizasyonları şehrimizde gerçekleştirmek için paydaşlarla işbirliği yapmak

Uluslararası Öğrenci Birlikleri konusunda bilgilendirme çalışmaları yürütmek ve üniversitemiz bünyesinde bu birliklerin örgütlenmesini sağlamak

Yurtdışında bulunan mezunlarımızla iletişim kurmak ve bu bağlantıları kullanmak

Ulusal Ajans bilgi ve tecrübesinden üniversitemizin yararlanmasını sağlamak
SH  Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi

Staj olanaklarının geliştirilmesi için KAYBİMER olarak paydaşlarımızla ortak staj veri bankası oluşturma çalışması başlatılması planlanmıştır. Bu sayede öğrencilerin staj yeri arama ve bulma konusundaki güçlükler azaltılacak, elektronik ortamda staj takibi mümkün hale gelecektir. Halihazırda staj çalışmaları ve takibi akademik birimler tarafından yürütüldüğünden bu konudaki veriler akademik birimler performans raporlarında yer almaktadır. 
SH  Öğrenci memnuniyet oranının artırılması

Üniversitemiz akademik-idari birim bazında öğrenci memnuniyeti anketleri üniversitemiz adına Bilgiişlem Daire Başkanlığı web ortamında yapılmaktadır. 
PG   Öğrenci memnuniyet anketleri
	Öğrenci Memnuniyet Oranı

	2008-2009
	2009-2010

	
	


SA  Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması
SH Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi


   PG   Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı
	
	2009
	2010

	Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı
	3
	3


PG  Uluslararası katılımlı proje sayısı
	Uluslar arası katılımlı proje sayısı

	
	2008
	2009

	Yürütülen AB hibe projeleri 
	
	

	Leonardo Vinci projeleri 
	
	

	Rosetta/Rosetta Planı-Gençlik İçin Başlama Vuruşu
	1
	1

	EURES-Avrupa İş Portalı 
	1
	1

	ALMALAUREA-IT/AB Mezun Veri Tabanı
	1
	1

	
	
	


TANITIM VE HALKLA İLİŞKİLER İLE İLGİLİ FAALİYETLER

SA Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi
SH  Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması

PG   Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı
	Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı

	Tanıtım Materyali
	Materyal / Tanıtım Sayısı
	2009 Yılı Maaliyeti

	1-Broşür
	1000
	

	2-Kitap, Kitapcık
	100
	

	3-Dergi
	-
	

	4-Web sayfası yoluyla tanıtım
	-
	

	5-CD
	100
	

	6-Karton Çanta Vb. Hediyeler
	100
	

	7-Ajanda
	-
	

	8-Tanıtım Anketleri
	-
	

	9-Gazete yoluyla tanıtım
	-
	

	10-Televizyon yoluyla tanıtım
	-
	

	11-ÖSS Öğrencilerine Verilen Tanıtım Konferansları
	
	


Tanıtım için ihtiyaç duyulan materyaller Üniversitemiz Rektörlüğü’nden temin edilmiş olup, ayrıca bir kaynak kullanılmamıştır. 
SA  Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi

SH  Mezun öğrenciler sisteminin kurulması

Mezunlarla iletişim konusunda ERMED mezunlar derneği ile çalışmalar ortak olarak yürütülmektedir. 
PG  İletişim kurulabilen mezun sayısı
	İletişim kurulabilen mezun sayısı

	2007
	2008
	2009

	981
	1267
	2650


PG  Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı
Çalışma ERMED ile ortak olarak yürütülmektedir. 
	Eğitim birimlerinde organize edilen mezun etkinliği sayısı

	Etkinlik Adı (2009 )
	Etkinlik Adı (2010)

	Mezun Buluşmaları
	Mezun Buluşmaları

	Kış Partisi
	Kış Partisi

	Yaz Partisi
	Yaz Partisi


SH   Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması

PG   Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı
	Üniversitenin, alanı ile ilgili istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı

	
	2008 
	2009 

	İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı
	231
	845

	İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı / Mezun Sayısı
	0,05
	0,14


(Birimin faaliyet döneminde, stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. )
1.1- Projeler/ Araştırmalar
	Proje / Araştırma Sayısı

	PROJELER
	2009

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL
	2007 /2008 Proje Sayısı Artış %

	DPT
	 -
	-
	 -
	- 
	- 
	-

	TÜBİTAK
	 -
	- 
	 -
	- 
	- 
	-

	A.B.
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	-

	SAN-TEZ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TEZ PROJESİ
	
	
	
	
	
	

	DİĞER*
	2
	5
	5
	-
	-
	150

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	 2
	 3
	 5
	 1
	-
	150


(*) Rosetta-Rosetta Programı-Hollanda Hükümeti-Proje Tamamlandı
(*)Almalaura-IT AB Yükseköğretim Mezun Veri Tabanı Projesi-Devam Ediyor
(*) Staj-İş Arama Veri Havuzu-Devam Ediyor
(*) Engelli Veri Havuzu-Devam Ediyor
(*)EURES-Avrupa İş Portalı-Devam Ediyor
Bilimsel Toplantılarla İlgili Faaliyetler 
   1.4-Üniversite Öğretim Üyeleri Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar-KAYBİMER Tarafından Düzenlenen Aktiviteler
	 FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN ADI
	SAYISI
	2008-2009  ARTIŞ%

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	Kariyer Söyleşileri
	122
	

	Tiyatro 
	Uluslararası Ofis-Kaybimer Uluslararası Tiyatro Şenliği
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	Üniversitelerarası Münazara Takımı Hazırlanması
	
	

	Teknik Gezi
	Firma Gezileri
	9
	

	Eğitim Semineri
	Departman Bazlı Bilgilendirme Seminerleri
	24
	

	Özel Programlar
	Kariyer Günleri-Mayıs Ayı Sonu
Departman Bazlı Kariyer Günleri

En İyi Fikir Proje Yarışması

Kadın Girişimciler Toplantısı

Engelli İstihdam Günleri

Mezun Buluşmaları

Paydaş Ziyaretleri

Öğrenci Klüpleri Bilgilendirme Toplantısı
	1
24
1

1

1

3

8

1
	


1.5-Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Merkez Öğretim Üyesi ve İdari Personel Sayısı-KAYBİMER Katılım Sağlanan Etkinlikler
	FAALİYET TÜRÜ
	Akademik Personel
	İdari Personel
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-
	-

	Konferans
	-
	-
	-

	Panel
	-
	-
	-

	Seminer
	1
	-
	1

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	1
	-
	1

	Tiyatro 
	1
	1
	2

	Konser
	1
	1
	2

	Sergi
	1
	1
	2

	Turnuva
	1
	1
	1

	Teknik Gezi
	1
	1
	2

	Eğitim Semineri
	1
	-
	1

	……
	
	
	


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
           A- Üstünlükler 
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)

Gelişmiş Sanayi Yapısına Sahip Bir Şehirde Faaliyet Gösterme
Paydaşlarla İyi İlişkiler Kurulmuş Olması

Şehrin Üniversiteye Bakış Açısı ve Destek Olma Arzusu

İstihdam Olanaklarının Geniş ve Çeşitli Olması

Köklü Bir Geçmişe Sahip Yeterli Bilgi ve Donanıma Sahip Bir Üniversite Olmamız
           B-  Zayıflıklar
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. )

Müfredat Geliştirme-Yenileme

Mezunlarla İletişimin Yetersiz Olması


Mali Kaynakların Yetersizliği


İnsan Kaynakları Yetersizliği


İstihdam Piyasasına Yönelik Çalışmaların Yetersizliği


Paydaşların (Sanayi+Yerel Yönetimler+Odalar+Mezunlar) Karar Süreçlerine 
Katılımının Sağlanmamış Olması


Kurulan Ortaklıkların Amaçlarının Yeterince Açık Olmaması Nedeniyle Etkin 
Olmayışı


Birimlerarası Koordinasyon Eksikliği
           C- Değerlendirme

Tanınırlık Çalışmalarına Hız Verilmesi-Basın/Yayın İle Ortak Çalışma Gereği
Müfredat Geliştirme-Akademik Birim Yöneticileri İle Paydaşların Katılımı

Mezunlarla İletişimin Güçlendirilmesi-ERMED İle Ortak Projeler Geliştirilmesi
(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

KAYBİMER faaliyetlerinin etkinliğinin artması için, akademik birimlerin sürece tam katılımının sağlanması, üniversiteler arası bilgi tecrübe paylaşımını sağlayacak bir ağ kurulması, yerel-ulusal istihdam piyasasına yönelik kurumlarla ortak komisyonlar oluşturulması, müfredatların paydaş görüşleri alınarak yeniden gözden geçirilmesi, aktivitelere öğrenci katılımının sağlanması, merkezin örgütlenmesinde profesyonel yapılanmaya gidilecek şekilde insan kaynağı istihdamı. 
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