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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
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2010 MALİ  YILI

BİRİM FAALİYET RAPORU

Şubat 2010
BİRİM YÖNETİCİSİNİN  SUNUŞU

Üniversitemiz 2004 yılında akademik-idari personelden oluşan bir komisyon ile Öz Değerlendirme Raporu hazırlayarak EUA’dan dış gözlem talebinde bulunmuş; bunun üzerine üniversitemize EUA Rektörleri’nden oluşan bir heyet gelerek akademik ve idari departmanlar ile araştırma merkezlerini kapsayan ziyaretler gerçekleştirmiştir. Bu ziyaret sonrasında bir Nihai Gözlem Raporu hazırlayarak üniversitemize sunmuşlardır. SWOT analizi sonuçlarında üniversitemiz zayıf yönleri olarak karşımıza çıkan çalışan (akademik ve idari personel) ve öğrencilere yönelik kariyer yönlendirme faaliyetlerinin eksikliği, mezunlarla iletişimin zayıf olması ve uluslararası ilişkilerin zayıf olduğu yönündeki bulgular sonrasında 2005/2006 akademik yılında Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi-KAYBİMER’i kurarak çalışmaya başladık. Akademik ve İdari Personel’e yönelik kariyer yönlendirme çalışmaları merkez ilgi alanı dışında tutarak öğrencilere yönelik kariyer yönlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerine yöneldik. Merkezimiz, istihdam edilebilirlik açısından nispeten zayıf olan akademik birimleri öncelikli konuma almış olup çalışmalarını daha yoğun olarak bu bölüm öğrencileri üzerine yoğunlaştırmıştır. Merkezin temel faaliyetleri arasında, yılda bir kez yerel-ulusal-uluslararası firmaların katılımı ile gerçekleştirilen Kariyer Günleri Etkinlikleri, Aylık Kariyer Günleri Etkinlikleri, Mezunlarla İletişim, Staj ve Yarı Zamanlı Çalışma ve Danışmanlık-Bilgilendirme faaliyetlerini yürütmektedir. Bu bağlamda seminer, panel, söyleşi-sohbet düzenlemekte veya bu konuda akademik birimleri harekete geçirecek danışmanlık ve bilgilendirme hizmetini yerine getirmektedir. 

Web sayfası yardımıyla güncel bilgileri hedef kitlelere duyurmakta ve veri tabanı ile istihdam edilebilirlik konusunda hizmet vermektedir. Bu konudaki en büyük sıkıntı İŞKUR yasal mevzuatı gereği iş arz-talebini buluşturabilmek için Özel İstihdam Bürosu olma gereği bu alanda bizi sınırlayıcı hükümler getirmekle kalmayıp; idari para cezaları gibi durumlarla da karşı karşıya bırakabilecek bir olumsuz durum yaratmaktadır. Bir diğer önemli sorun ise istihdam piyasasından gelen talepler doğrultusunda eğitim programı-müfredatların güncellenmesi konusudur. Bu konuda tüm paydaşların katılımını sağlayacak bir komisyon oluşturulması önem arz etmektedir. Paydaşlar arasındaki iletişim kopuklukları aynı amaca yönelik İl İstihdam Komisyonu, İŞKUR ve Odalar gibi kuruluşların aynı faaliyetleri birbirinden bağımsız yürütüyor olması etkinliği azaltmaktadır. 

Uluslararası alanda özellikle AB bölgesinde istihdam edilebilirlik konusunda da çalışmaları yürütmekteyiz; ancak bu konudaki mevzuatlar bu konudaki etkinliği azaltmaktadır. 

İmza
Uğur DÜNDAR
                                                                                                                               Öğr.Gör. 
İÇİNDEKİLER

BİRİM YÖNETİCİSİNİN  SUNUŞU

İÇİNDEKİLER

I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

C- İdareye İlişkin Bilgiler

      1- Fiziksel Yapı

      2- Örgüt Yapısı

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

      4- İnsan Kaynakları

      5- Sunulan Hizmetler

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

C- Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

      3- Mali Denetim Sonuçları  

      4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

      2- Performans Sonuçları Tablosu 

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi      

      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

      5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

           A- Üstünlükler 

           B-  Zayıflıklar

           C- Değerlendirme

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

EKLER

I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Yerel-Ulusal düzeyde kabul gören, geçerli yeterlikleri taşıyan, paydaşların talebine uygun insan gücü çıktısı vermek

Uluslararası iş piyasası ile entegre, paydaşların talebine uygun insan gücü çıktısı vermek

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
          İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
a) Mezun adayı öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları biraraya getiren tanıtım toplantıları düzenler, öğrencilerin çeşitli alanlarda iş tanımları, iş hayatı, mesleklerdeki kariyer olanakları ile ilgili bilgi edinmelerini sağlar. Kariyer Günleri adı altında organize edilen bu toplantılarda kuruluşlar mezun adayları ile doğrudan irtibat kurar, iş başvurusu ve staj formlarının dağıtımını sağlar.

 b) Ara sınıfta bulunan öğrencilere staj, Üniversite içi ve endüstride kısmi statüde iş imkanları organize eder.

 c) Öğrenciler için yurt dışı staj imkanları araştırır ve organizasyonunda yardım eder.

 d) Kariyer Günleri dışında, eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında irtibat kurar.

 e) Öğrencilerle bireysel görüşmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objektif değerlendirip, gözden geçirmelerine yardımcı olur.

 f) Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda bilgi verir. Etkin bir özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konularında yardımcı olur.

 g) Mezunlarımız için iş olanakları araştırır.

 h) Erciyes Üniversitesi mezunlarının Üniversite sonrası yaşamlarında da Erciyes’li olmak gururunu ve kültürünü sürdürüp birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve işbirliği içinde bulunmaları için çeşitli faaliyetlere katkıda bulunur.

 i) Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturur.

       – Mezun ve mezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri hazırlar,

       – Endüstrinin insan kaynakları talep envanterini esas alan bilgi bankası oluşturur.

 j) Meslek kuruluşları vasıtasıyla Kayseri’deki işletmelerin adreslerini ve onları genel anlamda (sektör, iş türü, üretim türü, ihracat, ithalat, vs.) tanıtıcı bilgileri muhafaza edici bilgi bankası oluşturur.

 k) Düzenli işletme tanıma gezileri organize eder.

KAYBİMER, Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ve Çalışma Gruplarından oluşur.Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ve Üniversite Yönetim Kurulunun önereceği ve Rektör tarafından görevlendirilen 5 öğretim elemanı ile birlikte 7 kişiden oluşur. Yönetim Kurulu’nun görev süresi üç yıldır. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine olağan olarak en geç iki ayda bir salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını katılanların oy çokluğuyla alır.

 Yönetim Kurulu, her takvim yılının başında çalışma gruplarından gelen önerileri ve raporları değerlendirerek ilgili konularda bir yıllık yazılı çalışma programı hazırlar ve gerekli kararları alır.

 Yönetim Kurulu, her faaliyet dönemi sonunda (takvim yılı sonunda) Müdürlük tarafından hazırlanacak olan faaliyet raporunu görüşüp kabul ettikten sonra sonucu Rektörlüğe sunar.

 Müdür ve Müdür Yardımcısı dışındaki her bir Yönetim Kurulu üyesine, belli sayıda birimlerin çalışma gruplarının sorumluluğu ve bunların Yönetim Kurulu ile koordinasyonu görevi Müdür tarafından verilir.

 Her Yönetim Kurulu üyesi, kendi sorumluluğuna verilen çalışma gruplarının öneri ve raporlarını değerlendirerek bunlarla ilgili benzerlikleri ve farklılıkları içeren bir yazılı özeti Müdürlüğe sunar.

 KAYBİMER Müdürü: Müdür, Üniversite Yönetim Kurulu’nca önerilecek öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından, üç yıl süreyle görevlendirilir. Görevi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir.

 KAYBİMER Müdür Yardımcısı: Müdür, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversitenin aylıklı öğretim elemanları arasından birini üç yıl için müdür yardımcısı olarak görevlendirip Rektörlüğe bildirir. Süresi dolan müdür yardımcısı tekrar atanabilir. Müdürün görevi bitince müdür yardımcısının da görevi sona erer. Müdürün katılamadığı toplantılara müdür yardımcısı başkanlık eder.

Çalışma Grupları: Dekanlıklar, enstitüler ve yüksekokul müdürlükleri bünyesinde fakültelerde dekan, enstitü ve yüksekokullarda müdür veya bunların yardımcılarının başkanlığında, birimlerin Yönetim Kurulu Kararıyla seçilen ikişer öğretim elemanı ve öğrenci temsilcisinden oluşan dört kişilik çalışma grubu oluşturulur. Çalışma grupları bu Yönetmelikte belirlenmiş olan amaç, kapsam ve ilkeler doğrultusunda her takvim yılının başında yazılı çalışma önerileri hazırlar ve Yönetim Kurulu’na sunar. Çalışma grupları, olağan olarak en geç 6 ayda bir olmak üzere Aralık ve Haziran aylarının başında toplanır. Çalışma grupları, kendi birimlerinde ve kendi ilgi alanında bu Yönetmeliğin amaç, kapsam ve ilkeleri doğrultusunda en geç 6 ayda bir düzenleyeceği toplantılarda yazılı bir rapor hazırlar ve müdürlüğüne sunar. Raporda aşağıdaki hususlara yer verilir:

a) Endüstriden birimlere gelen KAYBİMER’i ilgilendiren bilgiler, Çalışma gruplarının oluşturacakları bu bilgi kaynakları KAYBİMER’in sunacağı hizmetlerde temel dayanağı oluşturur.

b) Uygulanan ders programı değişiklikleri,

c) Program dışı eğitim-öğretim faaliyetleri,

d) Öğrencilerin sosyal-kültürel-sportif faaliyetleri,

e) Öğrencilerin nicel ve nitel özellikleri ile ilgili bilgiler,

Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
	Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme görevlisi
	Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi

	
	
	


C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
 (Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

1.1-Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer  Lab.
	-
	-
	-
	--
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	--


1.2-Laboratuar Sayıları
	Laboratuar
	Adı
	Sayısı
	2008/2009 % ARTIŞ

	-
	-
	-
	-



1.3-Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: … Adet



Kantin Alanı: … m2



Kafeterya Sayısı: 1 Adet



Kafeterya Alanı: 10 m2

1.4-Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans

Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	--


1.5-Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	2
	40
	2

	Toplam
	2
	40
	2


1.6-İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	10
	1

	Toplam
	1
	10
	1


1.7-Ambar Alanları


Ambar Sayısı: … Adet


Ambar Alanı: … m2

1.8-Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: 1Adet


Arşiv Alanı: 10m2

1.9-Atölyeler


Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2
1.10-Laboratuarlar
	Laboratuar
	Adı
	Sayısı
	2008/2009 % ARTIŞ

	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-


2- Örgüt Yapısı

 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1-Yazılımlar
Microsoft Windows İşletim Sistemi 

Microsoft Office Programları

3.2-Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: …3….  Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: …….. Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları
	2009 Yılında Kütüphanede Bulunan Kütüphane Kaynağı Sayısı 

	Bölümü
	Kitap
	Peryodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	
	

	Mevzuat
	
	
	
	
	


	Diğerleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	Abone Olunan Veritabanları

	

	


3.4-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	-
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	--
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


3.5- Araştırma Amaçlı  Kullanılan Diğer Mevcut Cihazlar
  4- İnsan Kaynakları

         ( Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

              4.1-Akademik Personel

	UNVAN
	2009 

	Profesör
	1

	Doçent
	-

	Yardımcı Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	1

	Okutman
	-

	Araştırma Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Çevirici
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-

	TOPLAM
	-


4.2-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	50
	50
	


4.3-İdari Personel
	YILLAR
	GİH
	SHS
	THS
	AHS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	2008
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


GİH: Genel İdari Hizmetler            SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı                                   AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı      YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı

4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	100
	
	


4.5-İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	


4.6-İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	


4.7-İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	1
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	1
	
	


4.8-Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	


4.9-Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	100
	
	
	
	


5-Sunulan Hizmetler

( Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir. Bu bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir)
Yıllık Kariyer Günleri

Aylık Kariyer Bilgilendirme Toplantıları

Mezun Buluşmaları

Staj-Yarı Zamanlı Çalışma

Veri Tabanı Yönetimi

Bilgilendirme ve Yönlendirme
   6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
Birimin kendine ait bir bütçesi bulunmamaktadır. İhtiyaçlar üniversitemiz Rektörlüğü’ne arz edilmekte ve ihtiyaçlar doğrudan Rektörlük tarafından temin edilerek merkezimize ulaştırılmaktadır. 
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
(Üniversitenin  2009-2013 Yılları için  Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler aşağıdaki gibidir. Üniversitemizin belirlediği amaç ve hedeflere hangi birimin ne ölçüde katkıda bulunacağını belirleyebilmek için, birimler 2009 yılı için belirlediği ve sorumlu olduğu amaç, hedef ve göstergeleri seçerek sorumlu olmadıkları hedefleri sileceklerdir. Belirlenen amaç ve göstergelerin sonuçlarına daha aşağıda yer alan performans sonuçları tablosu başlığı altında yer verilecektir. )
I.    Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri 

SA 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması

SH 1.1.  Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi. 
PG 1.1.1.1 Eğitim Ekibi oluşturulan birim sayısı

PG 1.1.1.2. Eğitim alan kişi sayısı

SH 1.2. 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce güncellenmesi.

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve değerlendirmenin bu komisyon tarafından yapılması
SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması.

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı

PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sayısı
PG 1.3.1.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı
SH 1.4. Hazırlık sınıfında başarı oranının artırılması

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalaması

PG 1.4.1.2. Öğrencilerin hazırlık sınıfını geçme oranı

SH 1.5. Öğrencilere yurtdışında yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması

PG 1.5.1.1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yurt dışına giden öğrenci sayısı 

PG 1.5.1.2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı

SH 1.6.   Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerin sayısı

PG 1.6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirimler 

SH 1.7. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi
PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması 
SH 1.8. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık teorik ders saati

SH 1.9. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri

SH 1.10. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması 
PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayıları

SH 1.11. Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması

PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı


PG 1.11.1.2. Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı

SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Geliştirilmesi

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayına dönüştürülmesi 

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

PG 2.1.1.2. Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

SH 2.2.  Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle yapılması 

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması

PG 2.3.1.1. Bilimsel atıf sayısı

PG 2.3.1.2. Başvurulan veya alınan patent sayısı

PG 2.3.1.3. Paydaşlarca desteklenen tez sayısı

SH 2.4. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması
SH 2.5.   Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması
SA 3. Eğitimde Uluslararası İşbirliğinin Sağlanması

SH 3.1. Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim Programları çerçevesinde ortak eğitim programları açılması

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı 
PG 3.1.1.2. Ortak yürütülen eğitim programı sayısı

PG 3.1.1.3. Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi sayısı

PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim üyesi sayısı

SH .3.2. Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının artırılması

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 
PG 3.2.1.2.Öğrenci değişim programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 

SH 3.3. Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş olması

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirme sayısı 
PG 3.3.1.2. Olumlu değerlendirme sayısı

SA 4. Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı

PG 4.1.1.2. Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı

PG 4.1.1.3. Sosyal yardımlarda bulunan kişi ve kuruluşların sayısı

SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi


   PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı

PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı

PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri

II. Bilimsel Araştırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 5. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun Yükseltilmesi

SH 5.1.  İndekse giren yayın sayısının artırılması

PG 5.1.1.1. İndekse giren yayın sayısı

PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

SH 5.2. Her öğretim üyesinin yayın yapmasının sağlanması

PG 5.2.1.1. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

SA 6. Bilimsel Yayın Kalitesinin Artırılması

SH  6.1. Bilimsel yayınların proje destekli olması

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı

SH  6.2. Bilimsel atıf sayısının artırılması

PG 6.2.1.1. Atıf yapılan yayın sayısı

SH 6.3. Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının  artırılması 
PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısı

SH 6.4. İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artırılması

PG 6.4.1.1. İndekse giren dergi sayısı

SH 6.5. Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artırılması

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı

PG 6.5.1.2. Uluslararası dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı

SA 7. Yurt İçi ve Yurt Dışı Ortak Araştırmaların Artırılması

SH 7.1. Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artırılması

PG 7.1.1.1. Yurtdışı projelere başvuru sayısı

SH 7.2. Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışma sayısı

PG 7.2.1.2. Sağlanan parasal destek miktarı

SH 7.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması

PG 7.3.1.1. Ulusal katılımlı proje sayısı

PG 7.3.1.2. Uluslararası katılımlı proje sayısı

SH 7.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması 
PG 7.4.1.1. Ulusal toplantı sayısı

PG 7.4.1.2. Uluslararası toplantı sayısı

III. Üniversite-Endüstri İşbirliğinin Geliştirilmesi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 8. Endüstri ile Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Yürütülmesi

SH 8.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların yapılması

PG 8.1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı

SH 8.2. Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı
PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı

SH  8.3. KOSGEB ile işbirliğinin artırılması

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı

SA 9. Endüstriye Yönelik Eğitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endüstri kuruluşlarında eğitim programları düzenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı

SA 10. Endüstriyel Kuruluşlarda Üniversitenin Temsilinin Sağlanması
SH 10.1. Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin artırılması

PG 10.1.1.1. Yapılan danışmanlık sayısı

SH 10.2. Üniversitenin temsil edildiği kuruluşların sayısının artırılması

PG 10.2.1.1. Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı

SA 11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) Projelerine Aktif Katılımının Sağlanması
SH 11.1. Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması

PG 11.1.1.1. Üniversitenin katıldığı AB proje sayısı

PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışma ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı

IV. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 12. Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi

SH 12.1. Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması

PG 12.1.1.1. Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı

SH 12.2. Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayısının artırılması 
PG 12.2.1.1. Tanıtıcı haber sayısı

PG 12.2.1.2. Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı

SH 12.3. Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi

PG 12.3.1.1. Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

PG 12.3.1.2. Uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

SA 13. Potansiyel Üniversite Öğrencilerine Etkin Tanıtım
SH 13.1. Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması 
PG 13.1.1.1. Tanıtım yapılan lise sayısı

PG 13.1.1.2. Tanıtım yapılan dersane sayısı 
PG 13.1.1.3. Tanıtım için gönderilen materyal sayısı

SH 13.2. ÖSS sınavında başarılı öğrencileri üniversiteye çekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Üniversitesine kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı

SH 13.3. Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak 

PG 13.3.1.1. Ailelere yönelik faaliyet sayısı

SA 14. Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi

SH 14.1. Mezun öğrenciler sisteminin kurulması

PG 14.1.1.1. İletişim kurulabilen mezun sayısı

PG 14.1.1.2. Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı

SH 14.2. Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı

SH 14.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı

PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı

SH 14.4. Toplum sorunları ile ilgili merkezler kurulması

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili merkez sayısı

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlerde çalışan personel sayısı

SH 14.5. Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri

PG 14.5.1.2. Hasta yakını memnuniyet anketleri

SH 14.6. Paydaşların memnuniyetinin artırılması
PG 14.6.1.1. Paydaş memnuniyet anketleri

V. Altyapı Geliştirme Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 15. Altyapı Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 15.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması

PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması
SH 15.2. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması 

PG 15.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması
SH 15.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi
SA 16. Donanım Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi
SH 16.2. Merkezi otomasyon

PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon
SH 16.3. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması
SH 16.4. İnternet bağlantı hızının artırılması

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artırılması
SH 16.5. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması 

PG 16.5.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması
VI. İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yönünden Geliştirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri 
PG 17.1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı

PG 17.1.1.3. Yeni katılan eleman sayısı 

SH 17.2. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi

PG 17.2.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı

PG 17.2.1.2. Personelin alacağı toplam eğitim saati

SH 17.3. Norm kadronun hayata geçirilmesi 

PG 17.3.1.1. Örgüt analizinin tamamlanması

PG 17.3.1.2. İş analizinin tamamlanması

SH 17.4. Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

PG 17.4.1.1. İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı 

PG 17.4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı

SA 18.  Çalışma Hayatı Kalitesinin Artırılması

SH 18.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi
SH 18.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

VII. Finansman Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 19.  Hayırseverlerin Desteğinin Devamının Sağlanması

SH 19.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması

PG 19.1.1.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması

SA 20.  Üniversitenin Fon Bulma İmkânlarının Geliştirilmesi
SH 20.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi 

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi
VIII. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 21.  Çevreye Duyarlı Yönetim Anlayışının Geliştirilmesi
SH 21.1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı 

SA 22. Çalışanların ve Öğrencilerin Çevre Konusunda Eğitilmesi
SH 22.1. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi

PG 22.1.1.1. Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı

PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı 

SA 23. Çevre ile İlgili Kulüplerin Aktif Hale Getirilmesi
SH 23.1. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi

PG 23.1.1.1. Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı

PG 23.1.1.2. Kulüplere üye olan kişi sayısı 

SA 24. Çevre Tanzimi ve Çevreye Duyarlılığın Artırılması
SH 24.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması

PG 24.1.1.1. Yıllık olarak dikilen ağaç sayısı

PG 24.1.1.2. Yeşil alan miktarı 

SA 25. Paydaşlara Karşı Sosyal Sorumlulukların Yerine Getirilmesi

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
    1- Bütçe Uygulama Sonuçları

— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

	2009 YILI HAZİNE YARDIMI

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	
	
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	
	
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	
	
	

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	BÜTÇE DIŞI KAYNAK 

	
	Döner Sermaye
	Yurtiçi  Projeler
	Yurtdışı   Projeler
	Bağış
	Diğer

	Bütçe Dışı Kaynak Tutarı 
	
	
	
	
	

	Harcanan Kaynak Tutarı 
	
	
	
	
	


   2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 (Birimin faaliyet döneminde,  stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. )
1.1- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri
	Ödül Türü
	2008
	2009
	2008/2009 Artış %

	Bilim Ödülü
	
	
	

	Bilimde Hizmet Ödülü
	
	
	

	Bilimde Teşvik Ödülü
	
	
	

	Sanat Ödülü
	
	
	

	Sanatta Hizmet Ödülü
	
	
	

	Sanatta Teşvik Ödülü
	
	
	

	Araştırma Başarı Ödülü (Grup)
	
	
	

	……
	
	
	

	Toplam
	
	
	


Bilimsel Toplantılarla İlgili Faaliyetler 
   1.2-Üniversite Ulusal Bilimsel Toplantılara Katılan Araştırma ve Uygulama Birimi  Akademik ve İdari Personeli
	 FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN ADI
	SAYISI
	2008-2009  ARTIŞ%

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro 
	
	
	


	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	
	
	
	


1.3-Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Merkez Akademik  ve İdari Personel Sayısı

	FAALİYET TÜRÜ
	Akademik Personel
	İdari Personel
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro 
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	……
	
	
	


1.14-Diğer Kuruluşlarla Birlikte Yapılan Çalışmalar
      2- Performans Sonuçları Tablosu 
(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir.)
(Birim, 2009 yılı için belirlediği ve  sorumlu olduğu amaç, hedef ve göstergeleri yukarıda belirlemişti. Belirlediği hedef ve göstergelerin tablolarını doldurarak gerçekleşme bilgilerine yer verecektir.)

I.    Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri 

SA 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması

SH 1.1.  Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi. 
PG 1.1.1.1 Eğitim Ekibi oluşturulan birim sayısı

PG 1.1.1.2. Eğitim alan kişi sayısı

2007-2008 Öğretim yılında Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO olmak üzere 4 birim eğitim ekibi oluşturduklarını faaliyet raporlarında bildirmişlerdir. Üniversitede 58 öğretim elemanına eğitim verilmiştir. 2008-2009 Öğretim yılında görev yapan ekipler belirtilecektir.

	Eğitim Ekibi Üyeleri

	Birim Adı 

	Ekip Üyesi
	Ekip Üyesi

	Ekip Üyesi
	Ekip Üyesi


	
                 Eğitici Eğitimi Alan Öğretim Elemanı Sayısı

	UNVAN
	2007-2008 Öğretim Yılı Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı
	2008-2009 Öğretim Yılı Eğitim Alan  Öğretim Elemanı Sayısı
	2007-2008 ve 2008-2009 Öğretim Yılı Eğitim Alan Toplam Öğretim Elemanı Sayısı / 2008-2009 Öğretim Yılı Toplam Birim Öğretim Elemanı Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



Örnek;                   Toplam Profesör Sayısı :32    >  ( 10+15 ) /32 = 0,78
	Profesör
	10
	15
	0,78


SH 1.2. 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce güncellenmesi.

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve değerlendirmenin bu komisyon tarafından yapılması
2007-2008 Eğitim yılında 14 birim ders değerlendirme komisyonlarını oluşturarak raporlarında belirtmişlerdir. 2008-2009 Eğitim yılında faaliyet gösteren komisyonlar belirtilecektir.

	2008-2009 Eğitim – Öğretim Yılı Ders Değerlendirme Komisyon Üyeleri

	
	

	
	

	
	


	İçeriği Güncellenen Ders Sayısı
	Toplam Ders Sayısı
	Güncellenen Ders / Toplam Ders

	
	
	


SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması.

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı
	Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı
	Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı / Toplam Yabancı Dil Ders Sayısı

	2007-2008
	2008-2009
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	
	


PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sayısı
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Kişi Sayısı
	Geldiği Ülke 

	
	2007-2008
	2008-2009
	

	Profesör
	
	
	…..,……,……

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	


PG 1.3.1.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı
	Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı

	2008
	2009

	Etkinlik Türü
	Sayı
	Etkinlik Türü
	Sayı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SH 1.4. Hazırlık sınıfında başarı oranının artırılması

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalaması

PG 1.4.1.2. Öğrencilerin hazırlık sınıfını geçme oranı
	Eğitim Birimleri
	Hazırlık Sınıfı Akademik Not Ortalaması
	Toplam Hazırlık Öğrenci Sayısı
	Hazırlık Sınıfını Geçen Öğrenci Sayısı
	Hazırlık Sınıfını Geçen Öğrenci Sayısı / Toplam Hazırlık Öğrenci Sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009
	2007-2008
	2008-2009
	2007-2008
	2008-2009
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


SH 1.5. Öğrencilere yurtdışında yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması

PG 1.5.1.1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yurt dışına giden öğrenci sayısı 

PG 1.5.1.2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı
	Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı

	
	2008
	2009

	Yabancı Dil Eğitimi İçin Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı
	
	

	Staj İçin Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı
	
	

	Üniversite Tarafından Yurtdışına Gönderilen Öğrenci Sayısı
	
	


SH 1.6.   Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerin sayısı
	Staj Yapan Öğrenci Sayısı ve Staj Yapılan Yer Sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009

	Staj Yapılan Yer Sayısı
	
	

	Staj Yapan Öğrenci Sayısı
	
	

	Staj Yapan Öğrenci / Toplam Öğrenci
	
	


PG 1.6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirimler 

	
	2007-2008
	2008-2009

	Anket Yapılan  Staj Yeri Sayısı
	
	

	Anket Memnuniyet Oranı( %)
	
	


SH 1.7. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi
PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması 

2007-2008 Eğitim öğretim döneminde 6 birimde ölçme ve değerlendirme komisyonu kurularak faaliyet raporunda bildirilmiştir. 2008-2009 eğitim öğretim yılında faaliyet gösteren ve yeni kurulan bütün komisyonlar aşağıda belirtilecektir.

	Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Üyeleri

	
	

	
	


SH 1.8. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık teorik ders saati

	
	Haftalık Toplam Teorik Ders Saati
	 Haftalık Teorik Ders / Öğretim Elemanı Sayısı

	Unvan
	2007-2008
	2008-2009
	2007-2008
	2008-2009

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


SH 1.9. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri
	Eğitim -Öğretim Programlarının Geliştirilmesinden / Kalitesinden  Duyulan 

Memnuniyet Oranı  %

	2007-2008
	2008-2009

	
	


SH 1.10. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması 
PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayıları
	2008- 2009 Yılı  Sınıf Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Sınıf Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci sayısı / Kullanılan Sınıf Sayısı

	Kullanılan
	Kullanılmayan
	
	

	
	
	
	


SH 1.11. Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması

PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı
	Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı

	Öğrenci Sayısı
	İnternet Bağlantılı Bilgisayar Sayısı
	İnternet Bağlantılı Bilgisayar Sayısı / Öğrenci Sayısı

	
	
	



PG 1.11.1.2. Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı
	Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı

	2007-2008
	2008-2009

	
	


SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Geliştirilmesi

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayına dönüştürülmesi 

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı
	Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

	
	2008
	2009

	Bilimsel Çalışma Sayısı
	
	

	Bildiriye Dönüştürülen Bilimsel Çalışma Sayısı
	
	

	Tez Sayısı
	
	

	Bildiriye Dönüştürülen Tez Sayısı
	
	


PG 2.1.1.2. Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

SH 2.2.  Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle yapılması 

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı
	Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı

	
	2008
	2009

	Proje Destekli Bilimsel Çalışma sayısı
	
	

	Proje Destekli Tez Sayısı
	
	


SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması

PG 2.3.1.1. Bilimsel atıf sayısı
	Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması
	2008
	2009

	Bilimsel Atıf Sayısı
	
	

	TOPLAM
	
	


PG 2.3.1.2. Başvurulan veya alınan patent sayısı
	
	2008
	2009

	Başvurulan Patent Sayısı
	
	

	Alınan Patent Sayısı (Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım Tescili Dahil)
	
	

	TOPLAM
	
	


PG 2.3.1.3. Paydaşlarca desteklenen tez sayısı
	Paydaşlarca desteklenen tez sayısı

	Destekleyen Paydaşlar
	2008
	2009

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


SH 2.4. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması
	Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması  ilgili faaliyetler

	Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SH 2.5.   Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması
	Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması  ilgili faaliyetler

	Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SA 3. Eğitimde Uluslararası İşbirliğinin Sağlanması

SH 3.1. Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim Programları çerçevesinde ortak eğitim programları açılması

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı 
	
	2007-2008
	2008-2009

	İşbirliği Yapılan Yurt Dışındaki Üniversite Sayısı
	
	

	Ortak Yürütülen Eğitim Programı Sayısı
	
	


PG 3.1.1.2. Ortak yürütülen eğitim programı sayısı
	Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar / İşbirliği

	İşbirliği / Anlaşma Yapılan Üniversite Adı
	Ülkesi
	İşbirliği /Anlaşmanın İçeriği
	İşbirliği/ Anlaşma Sayısı
	Ortak Yürütülen Eğitim Programı Adı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PG 3.1.1.3. Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi sayısı

	Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi sayısı
	2007-2008
	2008-2009

	Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı
	
	

	Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı
	
	


	Eğitim Faaliyeti Adı

	

	


PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim üyesi sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009

	Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim üyesi sayısı
	
	

	Eğitim Faaliyetine Katılan Yabancı Öğretim Üyesi Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı
	
	

	TOPLAM
	
	


SH .3.2. Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının artırılması

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 
	
	2007-2008
	2008-2009

	Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışına giden öğrenci sayısı
	
	


PG 3.2.1.2.Öğrenci değişim programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 
	
	2007-2008
	2008-2009

	Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı
	
	


SH 3.3. Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş olması

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirme sayısı 
	Dış Değerlendirme Yapan Kurumlar
	Değerlendirme Sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PG 3.3.1.2. Olumlu değerlendirme sayısı
	Olumlu Dış Değerlendirme Yapanlar
	Değerlendirme Sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SA 4. Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı
	
	2008
	2009

	Burslardan yararlanan öğrenci sayısı
	
	


PG 4.1.1.2. Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı
	
	2008
	2009

	Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı 
	
	


PG 4.1.1.3. Sosyal yardımlarda bulunan kişi ve kuruluşların sayısı
	
	2008
	2009

	Sosyal yardımlarda bulunan kişi sayısı
	
	

	Sosyal yardımlarda bulunan  kuruluşların sayısı
	
	


SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi


   PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı
	
	2008
	2009

	Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı
	
	


PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
	2007-2008
	2008-2009

	Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı
	
	

	Danışmanlık Yapan Öğretim Elemanı Sayısı
	
	

	Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı / Danışmanlık Yapan Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	


PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri 

	Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Oranı %
	2007-2008
	2008-2009

	Öğrenci memnuniyet oranı
	
	


III. Bilimsel Araştırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 5. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun Yükseltilmesi

SH 5.1.  İndekse giren yayın sayısının artırılması

PG 5.1.1.1. İndekse giren yayın sayısı
	              2009 Yılı WOS' da İndekslenen  Yayın Sayılarının İndekslere Göre Dağılımı

	SCI
	SSCI
	A&HCI
	2009 Toplam SCI, SSCI, A&HCI

	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	

	
	
	
	
	
	
	


PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı

	
	İndekslenmeyen Yayın Sayısı
	WOS ’da İndekslenen Yayın Sayısı 
	WOS ’da İndekslenen Yayın Sayısı / Öğretim Elemanı Sayısı

	Unvan
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	YAYIN TÜRÜ
	YAYININ ADI
	FAKÜLTE TOPLAM YAYIN SAYISI
	2008-2009ARTIŞ % 

	Uluslar arası Makale
	
	
	

	Ulusal Makale
	
	
	

	Uluslar arası Bildiri
	
	
	

	Ulusal Bildiri
	
	
	

	Kitap
	
	
	

	……
	
	
	


SH 5.2. Her öğretim üyesinin yayın yapmasının sağlanması

PG 5.2.1.1. Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı
	
	Yayın Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Yayın Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı

	Unvan
	2008
	2009
	2008
	2009

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


SA 6. Bilimsel Yayın Kalitesinin Artırılması

SH  6.1. Bilimsel yayınların proje destekli olması

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı
	
	Proje Sayısı
	Proje Destekli Yayın Sayısı

	Unvan
	2009
	2009



	
	
	Tübitak
	Santez
	Bilimsel Araştirma
	AB Hibe
	Birleşmiş Milletler
	Leonardo Vinci
	Tübitak Proje Pazarı
	………

	Profesör
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SH  6.2. Bilimsel atıf sayısının artırılması

PG 6.2.1.1. Atıf yapılan yayın sayısı
	2009 Yılı Atıf Yapılan Yayın Sayısı

	Unvan
	İndekslenen yayınlardan Atıf
	Makalelerden Atıf
	Diğer Dökümanlardan Atıf

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	


SH 6.3. Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının  artırılması 
PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısı
	             Etki Katsayısı Yüksek Olan Dergilerdeki Yayın Sayıları

	SCI
	SSCI
	A&HCI
	2009 Toplam SCI /SSCI / A&HCI

	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	

	
	
	
	
	
	
	


SH 6.4. İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artırılması

PG 6.4.1.1. İndekse giren dergi sayısı
	İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısı

	Dergi Adı
	2008
	2009

	
	
	


SH 6.5. Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artırılması

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı
	2009 Yılı Ulusal dergi ve kitaplara yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı



	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı 
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı 

	
	
	
	


PG 6.5.1.2. Uluslararası dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı
	2009 Yılı  Uluslar arası dergilere ve kitaplara  yapılan 

danışmanlık veya editörlük sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı 
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı 

	
	
	
	


SA 7. Yurt İçi ve Yurt Dışı Ortak Araştırmaların Artırılması

SH 7.1. Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artırılması

PG 7.1.1.1. Yurtdışı projelere başvuru sayısı
	Yurtdışı Projelere Başvuru Sayısı

	Proje Türü
	2008
	2009

	AB Hibe projeleri başvuru sayısı
	
	

	Leonardo Vinci projeleri başvuru sayısı
	
	

	Comenius projeleri başvuru saysı
	
	

	Birleşmiş Milletler destekli projelere başvuru sayısı
	
	

	……..
	
	

	TOPLAM
	
	


SH 7.2. Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışma sayısı
	Destek verilen çalışma sayısı

	
	2008
	2009

	Desteklenen Yurtdışı Bildiri Sayısı
	
	

	Desteklenen Yurtdışı Bildiri / Toplam Bildiri Sayısı
	
	

	Desteklenen Yurtdışı Yayın Sayısı
	
	

	Desteklenen Yurtdışı Yayın / Toplam Yayın Sayısı
	
	


PG 7.2.1.2. Sağlanan parasal destek miktarı

	Sağlanan parasal destek miktarı

	
	2008
	2009

	Yurtdışı Bildiri için sağlanan destek 
	
	

	Yurtdışı Yayınlar için sağlanan destek
	
	


SH 7.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması

PG 7.3.1.1. Ulusal katılımlı proje sayısı
	Ulusal katılımlı proje sayısı

	Proje Türü
	2008
	2009

	Bilimsel Araştırma Projesi
	
	

	Tübitak Projesi
	
	

	San-Tez Projesi
	
	

	Tübitak Proje Pazarı
	
	

	Tez Projesi
	
	

	DPT
	
	

	…..
	
	

	Diğer
	
	


PG 7.3.1.2. Uluslararası katılımlı proje sayısı
	Uluslar arası katılımlı proje sayısı

	
	2008
	2009

	Yürütülen AB hibe projeleri 
	
	

	Leonardo Vinci projeleri 
	
	

	UNIDO (Birleşmiş Milletler Destekli) Projesi 
	
	

	…….
	
	

	
	
	

	
	
	


SH 7.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması 
PG 7.4.1.1. Üniversite Öğretim Elemanlarımız Tarafından Düzenlenen Ulusal Toplantı Sayısı
	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN ADI
	SAYISI
	2007-2008 2008-2009  ARTIŞ%

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro 
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	………….
	
	
	


PG 7.4.1.2. Üniversite Öğretim Elemanlarımız Tarafından Düzenlenen Uluslararası Toplantı Sayısı
	FAALİYET TÜRÜ
	Akademik Personel
	İdari Personel
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro 
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	

	……
	
	
	


III. Üniversite-Endüstri İşbirliğinin Geliştirilmesi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 8. Endüstri ile Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Yürütülmesi

SH 8.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların yapılması

PG 8.1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı
	Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı

	2008
	2009

	
	

	
	


SH 8.2. Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı
	ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı

	
	2008
	2009

	ERTAM
	
	

	TEKMER
	
	

	Teknopark
	
	


PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı
	ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı

	
	2008
	2009

	ERTAM
	
	

	TEKMER
	
	

	Teknopark
	
	


SH  8.3. KOSGEB ile işbirliğinin artırılması

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı
	KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı

	2008
	2009

	
	


SA 9. Endüstriye Yönelik Eğitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endüstri kuruluşlarında eğitim programları düzenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı
	2009 Yılı Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı adı ve sayısı

	Eğitim Verilen Endüstri Kuruluşu Adı
	Eğitimi Veren Kişi ve Verilen Eğitimin Adı
	Eğitim Süresi

	1-
	
	

	2-
	
	

	
	
	


SA 10. Endüstriyel Kuruluşlarda Üniversitenin Temsilinin Sağlanması
SH 10.1. Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin artırılması

PG 10.1.1.1. Yapılan danışmanlık sayısı
	2009 Yılı Endüstri kuruluşlarında verilen danışmanlık hizmeti ve sayısı

	Danışmanlık Hizmeti Verilen Endüstri Kuruluşu Adı
	Danışmanlık Hizmetinin Konusu ve Danışman Kişi / Kişiler

	1-
	

	2-
	

	
	


SH 10.2. Üniversitenin temsil edildiği kuruluşların sayısının artırılması

PG 10.2.1.1. Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı
	2009 Yılı Üniversitenin  temsil edildiği kuruluş sayısı

	Üniversitenin temsil edildiği kuruluşun adı

	1-

	2-


SA 11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) Projelerine Aktif Katılımının Sağlanması
SH 11.1. Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması

PG 11.1.1.1. Üniversitenin katıldığı AB proje sayısı

	İştirakçi yada ortak olunan AB proje adı ve sayısı

	2008 Yılında İştirakçi ve Ortak Olunan AB Proje Adı 
	2009 Yılında İştirakçi ve Ortak Olunan AB Proje Adı 

	1-
	1-

	2-
	2-


PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışma ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı
	AB Projelerinde Eğitimci, danışman ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı

	
	Eğitimci Sayısı
	Danışman Sayısı
	Koordinatör Sayısı

	Unvan
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	Profesör
	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


IV. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 12. Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi

SH 12.1. Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması

PG 12.1.1.1. Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı
	Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı

	Tanıtım Materyali
	Materyal / Tanıtım Sayısı
	2009 Yılı Maaliyeti

	1-Broşür
	
	

	2-Kitap, Kitapcık
	
	

	3-Dergi
	
	

	4-Web sayfası yoluyla tanıtım
	
	

	5-CD
	
	

	6-Karton Çanta Vb. Hediyeler
	
	

	7-Ajanda
	
	

	8-Tanıtım Anketleri
	
	

	9-Gazete yoluyla tanıtım
	
	

	10-Televizyon yoluyla tanıtım
	
	

	11-ÖSS Öğrencilerine Verilen Tanıtım Konferansları
	
	

	12-….
	
	


SH 12.2. Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayısının artırılması 
PG 12.2.1.1. Tanıtıcı haber sayısı
	Olumlu tanıtıcı haber ve sayısı

	Tanıtıcı Haberi Yapan Kuruluş
	Yapılan Haberin Konusu

	1-
	

	2-
	


PG 12.2.1.2. Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı
	2008 Yılı Basın Yayın Kuruluşlarında  Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı

	Katılan Üniversite Mensubu
	Programın Adı / Konusu

	1-
	

	2-
	


SH 12.3. Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi

PG 12.3.1.1. Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı
	2009 Yılı Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

	Sportif etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	Spor Müsabakaları
	

	…..
	

	
	

	Sanatsal Etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	Resim Sergisi
	

	Heykel Sergisi
	

	……..
	

	Kültürel Etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	
	

	……
	

	
	


PG 12.3.1.2. Uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı
	2009 Yılı Ulular arası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

	Sportif etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	Spor Müsabakaları
	

	…..
	

	
	

	Sanatsal Etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	Resim Sergisi
	

	Heykel Sergisi
	

	……..
	

	Kültürel Etkinlikler

	Etkinlik Türü
	Sayısı

	……
	

	
	

	
	


SA 13. Potansiyel Üniversite Öğrencilerine Etkin Tanıtım
SH 13.1. Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması 
PG 13.1.1.1. Tanıtım yapılan lise sayısı

PG 13.1.1.2. Tanıtım yapılan dersane sayısı

PG 13.1.1.3. Tanıtım için gönderilen materyal sayısı
	Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım sayıları

	
	2009

	Tanıtım yapılan lise sayısı
	

	Tanıtım yapılan dersane sayısı 
	

	Tanıtım için gönderilen materyal sayısı
	


SH 13.2. ÖSS sınavında başarılı öğrencileri üniversiteye çekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Üniversitesine kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı
	Kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı

	
	2007-2008
	2008-2009

	İlk 1000 e giren öğrenci sayısı
	
	

	1000-5000 sıralamasına giren öğrenci sayısı
	
	

	5000-10000 sıralamasına giren öğrenci sayısı
	
	


SH 13.3. Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak 

PG 13.3.1.1. Ailelere yönelik faaliyet sayısı
	2009 Yılı Ailelere yönelik faaliyet sayısı

	Yapılan Faaliyet Adı

	1-

	2-

	


SA 14. Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi

SH 14.1. Mezun öğrenciler sisteminin kurulması

PG 14.1.1.1. İletişim kurulabilen mezun sayısı
	2009 Yılı İletişim kurulabilen mezun sayısı  
	


PG 14.1.1.2. Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı
	Eğitim birimlerinde organize edilen mezun etkinliği sayısı

	Etkinlik Adı (2009)

	1-
	4-

	2-
	5-

	3-
	6-

	
	


SH 14.2. Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı
	Üniversitenin, alanı ile ilgili istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı

	
	2009 

	İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı
	

	İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı / Mezun Sayısı
	


SH 14.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı
	İlişkide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluşu  Sayısı

	Kuruluş Adı  (2009)

	1-
	2-

	
	

	
	


PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı
	Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak yürütülen etkinlik sayısı 

	2009 Yılı Etkinlik Adı  

	1-
	2-

	
	

	
	


SH 14.4. Toplum sorunları ile ilgili merkezler kurulması
PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili merkez sayısı
PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlerde çalışan personel sayısı
	Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı

	Toplum sorunlarıyla ilgili merkezler

 ( Kısa ve açık adıyla)
	Merkezlere başvuru sayısı
	Merkezlerde çalışan personel sayısı

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	TOPLAM
	
	


SH 14.5. Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri
PG 14.5.1.2. Hasta yakını memnuniyet anketleri
	2009 Yılı Hasta ve hasta yakını memnuniyet anketleri

	Hasta Memnuniyet Oranı %
	Hasta  Yakını Memnuniyet Oranı %

	
	


SH 14.6. Paydaşların memnuniyetinin artırılması
PG 14.6.1.1. Paydaş memnuniyet anketleri
	Paydaş memnuniyet anketleri

	Anket Yapılan İç / Dış Paydaş
	Paydaş Memnuniyet Oranı %

	
	

	
	

	
	


V. Altyapı Geliştirme Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 15. Altyapı Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 15.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması

PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması
	Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması

	
	Faaliyet Maliyeti

	Planın Olgunlaştırılması ile ilgili faaliyetler
	1-


	

	
	2-
	

	
	3-
	


SH 15.2. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması 

PG 15.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması
	2009 Yılı Kültür ve kongre merkezinin inşaati ile ilgili faaliyetler

	Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SH 15.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi
	2009 Yılı Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

	Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SA 16. Donanım Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi
	Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi

	Teknopark Bina Sayısı
	Katılımcı Şirket Sayısı

	2008
	2009
	2008
	2009

	
	
	
	


SH 16.2. Merkezi otomasyon

PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon
	2009 Yılı Merkezi otomasyon

	Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SH 16.3. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması
	Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması

	2009 Yılı Faaliyetler
	Maliyet

	1-
	

	2-
	


SH 16.4. İnternet bağlantı hızının artırılması

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artırılması
	İnternet bağlantı hızı

	2008
	2009

	
	


SH 16.5. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması 

PG 16.5.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması
Bu göstergeye ait bilgiler bilgi ve teknolojik kaynaklar başlığı altında istenmiştir.

VI. İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yönünden Geliştirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri 
	2009 Yılı Öğrenci anketleri sonucu

	Akademik Personelin Nicelik ve Niteliğinin Artırılması Öğrenci Memnuniyet Oranı %
	İdari Personel Nicelik ve Niteliğinin Artırılması Öğrenci Memnuniyet Oranı %

	
	


PG 17.1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı
     Bu gösterge için ilgili veriler yukarıdaki bir stratejik amaç için istenmiştir.

PG 17.1.1.3. Yeni katılan eleman sayısı 
	2009 Yılı Yeni katılan eleman sayısı

	Akademik Personel 
	İdari Personel 

	
	


SH 17.2. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi

PG 17.2.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	2009 Yılı İdari Personel için düzenlenen hizmet içi eğitim

	Eğitim Adı
	Eğitim Süresi
	Eğitim Verilen İdari Personel Sayısı

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	


PG 17.2.1.2. Personelin alacağı toplam eğitim saati
	Personelin aldığı toplam eğitim saati

	İdari Personel Başına Düşen Yıllık Eğitim Saati
	

	AkademikPersonel Başına Düşen Yıllık Eğitim Saati
	


SH 17.3. Norm kadronun hayata geçirilmesi 

PG 17.3.1.1. Örgüt analizinin tamamlanması
	2009 Yılı Örgüt  Analizi Faaliyetleri

	

	

	

	


PG 17.3.1.2. İş analizinin tamamlanması
	2009 Yılı İş Analizi Faaliyetleri

	

	

	

	


SH 17.4. Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

PG 17.4.1.1. İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı 

	İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı

	İşe Alınan  Kişi Sayısı
	İşe Yeni Alınan Sertifikalı Personel  Sayısı

	
	

	
	

	
	


PG 117.4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı
	Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı

	Sınava Girerek Görevde Yükselen Personel Sayısı
	

	Sınava Girmeden Yükselen Personel Sayısı
	


SA 18.  Çalışma Hayatı Kalitesinin Artırılması

SH 18.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi

	Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi  faaliyetleri

	

	

	

	


SH 18.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 

	Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik adı

	1-

	2-

	3-


SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri
	Çalışma Hayatı Memnuniyeti

	Akademik Personel Memnuniyet Oranı
	İdari Personel Memnuniyet Oranı

	
	


VII. Finansman Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 19.  Hayırseverlerin Desteğinin Devamının Sağlanması

SH 19.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması

PG 19.1.1.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması
	2009 Yılı Hayırseverlerin bağışladığı bina ve makine- teçhizatlar
	2009 Yılı Hayırsever Destek Tutarı  (TL)

	1-
	

	2-
	

	
	


SA 20.  Üniversitenin Fon Bulma İmkânlarının Geliştirilmesi
SH 20.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi 

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi
	2009 Yılı Üniversite Bütçe Dışı Fon Bulma İmkânları

	Tübitak Projeleri  2009Yılı Bütçesi
	

	AB Projeleri 2009  Yılı Bütçesi
	

	Erasmus Projeleri 2009 Yılı  Bütçesi
	

	San-Tez Projeleri 2009 Yılı  Bütçesi
	

	Farabi Projeleri  2009 Yılı  Bütçesi
	

	Döner Sermayeden 2547 Sayılı Kanun/58 Md . Göre 2009 Yılı Bütçeye Aktarılan Tutar
	

	……
	

	……..
	


VIII. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 21.  Çevreye Duyarlı Yönetim Anlayışının Geliştirilmesi
SH 21.1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi

	Çevreye Duyarlılık Anketi 

	2008 Çalışan Duyarlılık Oranı
	2008 Öğrenci Duyarlılık Oranı

	
	


PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı 
	2009 Yılı Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı

	


SA 22. Çalışanların ve Öğrencilerin Çevre Konusunda Eğitilmesi
SH 22.1. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi

PG 22.1.1.1. Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı
	2009 Yılı Çevreye Duyarlılık Eğitimi Verilen Birimler 

	Eğitim Adı
	Eğitim Süresi
	Eğitim Verilen  Personel Sayısı
	Eğitim Verilen Öğrenci Sayısı

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	


PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı 
	2009 Yılı Temizlik ve Geri Dönüşüm Konusunda Eğitimi Verilen Birimler 

	Eğitim Adı
	Eğitim Süresi
	Eğitim Verilen Personel Sayısı
	Eğitim Verilen Öğrenci Sayısı

	1-
	
	
	

	2-
	
	
	

	3-
	
	
	


SA 23. Çevre ile İlgili Kulüplerin Aktif Hale Getirilmesi
SH 23.1. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi

PG 23.1.1.1. Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı
	2009 Yılı Çevre Kulubünce Yürütülen Etkinlikler

	1-

	2-

	3


PG 23.1.1.2. Kulüplere üye olan kişi sayısı 
	Çevre Kulüpleri 
	Klube Üye Olan Öğrenci Sayısı

	1-
	

	2-
	

	
	


SA 24. Çevre Tanzimi ve Çevreye Duyarlılığın Artırılması
SH 24.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması

PG 24.1.1.1. Yıllık olarak dikilen ağaç sayısı
PG 24.1.1.2. Yeşil alan miktarı 
	2009 Yılında Dikilen Ağaç Sayısı
	 Kişi Başına Yeşil Alan m2

	
	


SA 25. Paydaşlara Karşı Sosyal Sorumlulukların Yerine Getirilmesi

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi    

(Birimin  performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçlarına yer verilir.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
  4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
           A- Üstünlükler 
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)

           B-  Zayıflıklar
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. )
           C- Değerlendirme

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından,genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)
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