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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

YONETICI SUNUSU

Yirminci yasini geride birakan Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
(KAYBIMER) icin 2025 vyili; ogrencilerimizin ve mezunlarimizin  kariyer yolculuklarini
desteklemek, is yasamina hazirlik ve uyumlarini kolaylastirmak ve liniversite-sektor is
birliklerini gliclendirmek agisindan énemli bir faaliyet yili olmustur.

Merkezimiz, bir¢ok ulusal calismada Universitemizi basariyla temsil etmis; Universitemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda kariyer planlama, is ve staj imkanlarina erisim ile profesyonel
gelisim firsatlarini 6grencilerimize etkili bicimde sunmayi sirdiren bir hizmet birimi olarak
faaliyet gostermistir. Bu kapsamda, Universitemizdeki 92 ana bilim dalinda okutulmakta olan
Kariyer Planlama ve Gelistirme grubu derslerinin es gudimini ve izleme sireclerini
yuritmustir. Ote yandan Merkezimiz, ISKUR Is Kuliibi araciligiyla fakiltelerimiz ve meslek
yuksekokullarimizin 6grencilerine yonelik olarak ayri ayri diizenlenen kariyer ve kisisel gelisim
egitimlerine ev sahipligi yapmis; bu egitimlere iliskin duyuru ve sertifikasyon streclerini
koordine etmistir. Ayrica ISKUR uzmanlari tarafindan yiritilen bireysel kariyer danismanhg
hizmetleri de Merkezimiz araciligiyla basariyla gerceklestirilmistir.

Merkezimiz, alaninda uzman ok sayida sektor temsilcisi ile 6grencilerimizi bir araya getirerek
sektor beklentilerinin dogrudan 6grencilerimize aktarilmasina imkan taniyan bir etkilesim
zemini olusturmustur. Sektérden ve resmi kurumlardan gelen is, staj ve istihdam duyurulari
dizenli olarak genel ag sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmis, bunun yani
sira ilgili alanlarda 6grenim goren 6grenci ve mezunlarimiza kisa mesaj ve e-posta yoluyla
dogrudan iletilmistir. Gerektiginde bolim bagskanliklarlyla dogrudan iletisime gecilerek
ogrencilerin bu duyurulara erisimi desteklenmistir.

Merkezimizin 2024 yilindan bu yana her programda uyguladigi Akran Kariyer Bulugsmalan ve
Mezun Bulusmalari faaliyetlerinin bircok Universitede yuritilen calismalara esin kaynagi
oldugu gozlenmistir. Bu faaliyetler 2025 yilinda da yulksek katilimla gerceklestirilmis;
fakulltelerimizle is birligi icinde diizenlenen bu bulusmalarda 6grencilerimiz, Gst sinif arkadaslari
ve mezunlarla bir araya gelerek kariyer deneyimlerini paylasmis ve ilham verici sohbetler
gerceklestirmistir.

Merkezimiz, 2021 yilindan bu yana uygulamakta oldugu Mezun Geri Bildirim Formunu 2025
yilinda gelistirmis; yaklasik 1.300 mezunumuzun ¢evrim igi olarak yanitladigi bu formdan elde
edilen verileri analiz ederek Universite geneli, fakllte/meslek ylksekokulu geneli ve her bir ana
bilim dali igin ayri ayr raporlar hazirlamistir. Hazirlanan raporlar ilgili birimlerle paylasiimis, bu
calisma, mezunlarimizin istihdam, staj ve Universitemizde aldiklari egitime iliskin gorislerinin
ogretim elemanlarimiza yansitiimasi bakimindan 6nemli bir katki sunmus ve program
akreditasyon sureclerine destek saglamistir.

Son iki yildir uygulanan Kariyerimin ilk Adiminda adli form araciligiyla Giniversitemize yeni
baslayan 6grencilerin kariyer beklentileri belirlenmis; tGlkemiz agisindan 6nci nitelik tasiyan bu
calisma sayesinde, oOgrencilerimizin kariyer hedefleri ve Universitemizden beklentileri
konusunda 6gretim elemanlarimizin farkindaligi artiriimistir.



2025 donemi faaliyetlerimiz, Merkezimizin genel ag adresinde ve sosyal medya hesaplarinda
ayrintili bicimde kamuoyu ile paylasilmis; is ilanlari, etkinlik duyurulari, kariyer odakli seminerler
ve rehberlik calismalari gibi zengin icerikler erisilebilir hale getirilmistir. Sosyal medya kanallari
aracihgiyla hedef kitlemize aktif bigimde ulasilarak 6grenci ve mezunlarimizin kariyer gelisim
streclerine yonelik farkindaligin artinlmasi ve katilimin tesvik edilmesi hedeflenen diizeyde
gergeklestirilmistir.

2025 faaliyet yili raporumuz sunulurken; KAYBIMER'in dgrenci odakli yaklasimini daha da
glclendirmeye yonelik yeni hedefler ve iyilestirme alanlari bu rapor araciligiyla ortaya
konulmustur. Onimuzdeki dénemde de Universite ici kariyer ekosistemini zenginlestirmek
amaciyla etkinliklerimizi cesitlendirmeye ve paydaslarimizla is birliklerini derinlestirmeye devam
edilecektir.

Merkezimiz Yonetim Kurulunun katkilaryla; Merkezde gorev yapan mudur, middr yardimcisi,
yurGtme kurulu uyesi, danisma kurulu Gyesi, Ulusal Staj Programi temsilcisi ve kariyer birim
temsilcilerinin gorev tanimlarn ayrintilandinimis ve is tanimlar somutlastinimistir.

Yukarida kisaca deginilen calismalar butincul bir bakisla degerlendirildiginde Merkez
ekibimizin sinirli insan kaynagina ve yogun is yikine ragmen kurum i¢i ve kurumlar arasi
dizeyde c¢ok sayida faaliyeti Ozveriyle yerine getirdigi gorilmektedir. Bu vesileyle,
Yiksekogretim vizyonu cergevesinde kariyer destek hizmetlerimizin gelisimine katki saglayan
tim akademik ve idari paydaslarimiza tesekkdrlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Doc. Dr. Mehmet Ali BAHAR
KAYBIMER Midiiri



|- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yerel - Ulusal ve uluslararasi is piyasalariyla etkin iletisim kurmak kariyer yonlendirme
calismalari ile kisisel farklilagsma yaratmak akademik hayatin basinda itibaren bilingli hedef
odakli mesleki yonelimler olusturmak yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari
ile yakin iletisim yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iligkiler gelistirmek
kariyer fuarlarina katilim ve etkinlik Gniversitemiz i¢c paydaslari ile ortak hareket meslek
odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurulmasi mezunlarla etkin iletisim
kurulmasi.

Vizyon

Ulusal duzeyde istihdam edilebilirligi yksek mezunlar vermek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

9 Aralik 2023 tarihli Resmi Gazete Sayi: 32394

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6grenci ve mezunlarina bilgi, beceri, yetenek ve gelecek beklentileri dogrultusunda kariyer planlama,
geligtirme ve uygulama alaninda yonlendirme yapmak.

b) Universite 6grencilerine is hayatinda yonelmek istedikleri alanlarin secimi ile ilgili danismanlik yapmak.

¢) Universite dgrencilerini ulusal staj olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde yonlendirmek.

¢) Universite dgrenci ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik caligmalar yiiriitmek.

d) Universite birimlerinde okutulan kariyer planlama ve gelistirme derslerine kuramsal ve uygulamali katkilarda
bulunmak.

e) Universite grenci ve mezunlarinin kariyer gelisimleri konusunda izleme caligmalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan kaynaklar talebinin Universite 6grencileri ve mezunlari tarafindan karsilanmasii saglamak iizere 6grenci,
mezun ve igveren bulugmalarini igeren yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilmak
ve bu etkinlikler hakkinda 6gretim elemani, 6grenci ve mezunlar1 bilgilendirmek.

b) Universite 6grencilerine bireysel goriisme ve seminerler araciligiyla kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma ve 6z ge¢mis hazirlama konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitimler
diizenlemek.

¢) Universite 6grenci ve mezunlarimin kariyer gelisimi ve is yasanunda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢oziimiine
yonelik toplantilar diizenlemek.

¢) Merkezin caligma alantyla ilgili konularda brosiir, biilten, dergi gibi bilgilendirici yayinlar hazirlamak.

d) insan kaynag: ve kariyer planlamaya iliskin olarak gerceklestirilen kurumsal egitimler, stajlar ve is olanaklari ile
ilgili proje ve diger etkinliklerin Universite biinyesinde koordinasyon, bilgilendirme ve duyuru ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Universitenin kamu kurumlar1 ve dzel sektdr kuruluslari ile insan kaynaklari, kariyer planlama, yonlendirme ve
bilgilendirmeye iliskin imzaladig1 protokoller kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi - - -

Sinif - - -

Bilgisayar Lab. - - -

Atolye - - -

Diger Lab. - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirligii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu (30 kisilik)
Konferans - - - - - B
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu -

Ogrenci Kulipleri -

Akademik/idari Personel -
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri -
Sayisi

Anaokulu Sayisi -

1.3- Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Merkez Mudiri ve Madir
Yardimcisi

idari Personel Hizmet Alanlari

2 idari personel ve 2 kismi
zamanli 6grenci




(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Alan
Adet
(m?)

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari - -

Atolyeler - -

1.5- Hastane Alanlar1

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapali - -
Alani

2- Orgiit Yapisi
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar1 bulunan Universite dgretim iiyeleri arasmdan
Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir ve ayni usulle gérevi sonlandirilabilir. Gorev siiresi sona eren Midiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimet olmak iizere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimeis: olarak
gorevlendirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak.



¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirtitmek.

¢) Yurt ici ve yurt disinda bulunan insan kaynaklar1 birimleri ve kariyer planlama, yonlendirme ve bilgilendirme
merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iligkin programini hazirlayip Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektore sunmak.

e) Gerekli durumlarda Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

f) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

g) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile kariyer planlama ve insan
kaynaklar1 konularinda ¢alismalari ve deneyimleri olan Universitedeki 6gretim elemanlar: arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan ti¢ yi1l i¢in gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye gérevlendirilir. Yonetim Kurulu yilda
en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar
alinmus sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programut ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda kararlar
almak.

b) Merkezin faaliyetlerinin daha etkin siirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler gelistirmek.

¢) Miidiiriin hazirlamis oldugu onerileri ve raporlari inceleyerek Rektoriin onayma sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar: bulunan
Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilen en fazla on kisiden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Midiiriin ¢agrist lizerine yilda en az iki kez {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve Onerilerde
bulunmaktir.

Personel
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

YOonetim BENE
Kurulu Kurulu

Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - - 3 - 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - 1 - 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi -

Basil periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri -

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Baski makinesi 3 - -

Fotokopi makinesi - - _

Fotograf makinesi - - -

Kameralar 2 - -

Tarayicilar - - -

Mikroskoplar - - -

Diger - - -




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor -
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas

36-40 Yas

41-50Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

1

Yizde

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Hizmetler

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1 (memur)

1 (biro iscisi)

Yizde

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 -20Vil ..
1-3vil | 4-6VI " ' 21 - Uzeri
sl -
isi ) 1 ) )
Sayisi
Yizde - 100 - - - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.11- isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 1 - 1
Toplam 1 - 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilarn
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar1 | - - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - - -

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

l.ve
I. Ogretim Il. Ogretim I.Ogretim
Toplami(a)

K E | Top. E | Top. Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam &grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0ss S(?nitszu luluk
Birimin Adi Bos Dolulu
. Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Toplam - - - B

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yuksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK

SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI - - -
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER - - -
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Erciyes Universitesi Rektorliigii ydnetim ve i¢ kontrol sistemi tarafindan yiiriitiilmektedir

D- Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

.o .. 2024 Y1l
HAZINE YARDIMI e QRGeS G
2024 yilh Oranm1 %
(Harcanan)
Erciyes Universitesi | Erciyes Universitesi | Erciyes Universitesi
11 Personel G iderleri Rektorliik Tarafindan | Rektorlilk Tarafindan | Rektorliik Tarafindan
Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.

_ i3 i Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi
02 SOS.' Giv. Kur. D. Prim. Rekté)ilrliik Tarafindan Rekté}jlrlﬁk Tarafindan Rektt)ilrlﬁk Tarafindan
Giderleri Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.
03- Mal ve Hizmet Alim/| Ercives Universitesi | Erciyes Universitesi | Erciyes Universitesi

. . Rektorliik Tarafindan | Rektorliik Tarafindan | Rektorlitk Tarafindan
Giderleri Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.
Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi
05- Cal’i Transferler Rektorlikk Tarafindan | Rektorliik Tarafindan | Rektorlitk Tarafindan
Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.
Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi
0o- Sel"maye Giderlel"i Rektorliik Tarafindan | Rektorliik Tarafindan | Rektorlitk Tarafindan
Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.
Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi
TOPLAMI Rektorliik Tarafindan | Rektorlikk Tarafindan | Rektorlitk Tarafindan
Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir. Karsilanmaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

26

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplanti

18

Teknik Gezi/ Diger

19

Egitim Semineri

15




1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 Yih

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde Eklenen

Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yulutilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her tlrli usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (retilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yilrUtilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yer-Tarih)
imza
Adi-Soyadi

Unvan




